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La publicacién que tienes en tus manos viene a
ser un repaso de la historia de Cocemfe Asturias
durante 2010, un afio que nos ha traido sus luces
y sus sombras, sus esperanzas y sus inquietudes.

Revisién de un periodo marcado sin duda por el
protagonismo de la profunda crisis econdmica
que se abate sobre nuestro pais, y que se ceba,
de forma acusada en los sectores mas desprote-
gidos de la sociedad, en este caso el de la disca-
pacidad. Por ello, durante 2010 hemos incidido
con mayor vigor para que las administraciones
publicas no recorten recursos y mantengan sus
compromisos en materia social.

Hemos seguido apostando por proyectos histé-
ricos muy consolidados, y en seguir avanzando
con el esfuerzo y la tenacidad de todos en otros
nuevos, como los de Voluntariado y Calidad, en
los que se implican las distintas Areas de trabajo
de nuestra Confederacion, y cuyo denominador
comun es la mejora de los servicios en pos de la

excelencia.




MARIO GARCIA SANCHEZ. PRESIDENTE DE COCEMFE ASTURIAS

El Area de Formacion y Empleo de Cocemfe
Asturias ha tenido que redoblar sus esfuerzos
para dar respuesta a los mas de cuatro mil
usuarios que en el transcurso de este afo bus-
caron una salida laboral. Ello se ha plasmado
en la puesta en marcha de diversas iniciativas
basadas en la innovacion de nuevas tecnolo-
gias, como los ordenadores adaptados, y en
la colaboracién, entre otros, con los Ayunta-
mientos de Oviedo Gijon y Avilés. Asimismo se
continud la mejora de los servicios mediante
la formacién continua y la implantacién de un
sistema de calidad.

El Area Social de Cocemfe Asturias tiene bajo
su responsabilidad la puesta en marcha y el
funcionamiento adecuado de los servicios cre-
cientes que nos demandan nuestras 25 aso-
ciaciones en varios campos, entre otros los
recursos convivenciales, sanitarios, de accesi-
bilidad, rehabilitacion y transporte, para llegar
a un cada afo mayor numero de usuarios, ne-
cesitados de todos ellos para la mejora de su
calidad de vida y autonomia personal.

Vivimos inmersos en un mundo fundamental-
mente mediatico, los medios de comunicacion
y especialmente los audiovisuales constituyen
una plataforrma imprescindible para hacer vi-
sible todo este trabajo y esfuerzo. Desde el

Area de Comunicacién e Imagen de Cocemfe
Asturias, conscientes del valor estratégico que la
comunicacion representa en la difusién de nues-
tra mision, nuestra filosofia de trabajo y nuestros
valores, se han puesto en marcha los mecanis-
mos orientados a consolidar, desarrollar y afian-
zar estos objetivos fundamentales.

Finalmente, es de resaltar la importancia de las
actividades del Area de Gestion, responsable de
la cada vez mas complicada tarea de administrar
las finanzas y conseguir que las subvenciones
con las que se cuenta lleguen cada vez a un ma-
yor numero de personas con discapacidad, con
el fin de que Cocemfe y sus entidades puedan
seguir llevando a cabo los programas que consti-
tuyen su razoén de ser.

Al mirar el ya largo camino recorrido y los logros
conseguidos, aun nos queda gran trecho por an-
dar: baste considerar que las mujeres con dis-
capacidad siguen siendo las grandes olvidadas,
con esa doble y hasta triple discriminacién que
padecen en el dia a dia. Por ello, debemos seguir
luchando incansablemente para conseguir que
se cumplan la amplia normativa, ya existente, en
materia de discapacidad y para construir una so-
ciedad mas justa, en la que no tenga cabida la
marginacion ni la discriminacion.
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Mario Garcfia, Presidente de Cocemfe y Cocemfe Asturias, recibié la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social.

ASi SOMOS
MISION, VISION Y VALORES.

MISION

Coordinar y representar al movi-
miento asociativo de Personas
con Discapacidad fisica y organica
del Principado de Asturias, promo-
viendo y desarrollando actividades
y servicios para la mejora de su
calidad de vida, defendiendo sus
derechos hasta conseguir su plena
integracion en la sociedad.

VISION
Ser un referente en el movimiento asociativo,
cercano y accesible.

Sostenibles econémicamente y trasparentes
en nuestra gestion.

Prestadores de servicios innovadores y
de calidad.

Con capacidad de adaptacion para dar respues-
ta a las necesidades cambiantes de nuestros

grupos de interés.

Con personas altamente cualificadas,
implicadas y satisfecha.

CD_C:! MFE

B 0
e Y N

—= TeleCable &

Premios Cocemfe Asturias.

VALORES

Cocemfe Asturias se compromete de forma especial
con el cumplimiento de los siguientes principios y

valores:

Ser:

» Reivindicativa.

» Solidaria y Sensible.

» Eficaz y Eficiente.

» Plural y Participativa.

» Comprometida y Cercana.

» Rigurosa y Equitativa.

» Profesional y Transparente.

» Respetuosa con la Dignidad de las Personas.
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La TPA dedicé parte de su programa “Conexién Asturias” a informar sobre los actos del Dia
Mundial de las Enfermedades Raras.

ENTIDADES ASOCIADAS A COCEMFE ASTURIAS

Cocemfe Asturias esta integrada por 25 asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica, que

representan, en conjunto, a un colectivo de cerca de 7.000 personas en el Principado de Asturias.

ASOC. GENERALISTAS

ASOC. SOCIO SANITARIAS

© AMDAS-LA FONTE
Asociacion de Mujeres
Discapacitadas de Asturias

® DIFAC
Discapacitados Fisicos de
Avilés y Comarca

°*UMA
Unién de Discapacitados
del Principado de Asturias

® APTAA
Asociacion para la
Promocion del Turismo
Adaptado Asturiano

® FRATER
Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad

e ASOCIACION ASGUDI

¢ PRAMARO
Asociaciéon Pramaro para
la Integracion de los
Discapacitados

e AADEM
Asociacién Asturiana de
Esclerosis Multiple

© ACCU-ASTURIAS
Asociacion de Enfermos de
Crohn y Colitis Ulcerosa del
Principado de Asturias

° ADAMG
Asociacion de Afectados
por Miastemia Gravis

® ADEAPA
Asociacion de
Espondiliticos Asturianos

® AENFIPA
Asociacion de Enfermos de
Fibromialgia y Fatiga Cronica
del Principado de Asturias

® AHEMAS
Asociacién de
Hemofilia de Asturias

® ALAS
Asociacion Lupicos de Asturias

® ALCER
Asociacion para la Lucha
contra las Enfermedades
Renales en Asturias

® APACI
Asociacion de Padres y
Amigos de
Cardiopatias Infantiles

e ASEMPA
Asociacién de Enfermos
Musculares del
Principado de Asturias

® ASNEFI
Asociacion Asturiana
de Neurofibromatosis

® ATAXIA
Asociacion Asturiana
de Ataxias “Covadonga”

e ATHA
Asociacion de Transplantados
hepaticos del Principado
de Asturias

© CEBRANO
Asociacion de Afectados
por Lesion Cerebral
Sobrevenida

© COREA HUNTINGTON
Asociacion Corea
Huntington Asturias

® ELA PRINCIPADO
Asociaciéon Contra la
Esclerosis Lateral Amiotréfica

e FQ
Asociacion Asturiana
contra la Fibrosis Quistica

o PARKINSON-ASTURIAS
Asociaciéon Parkison Asturias
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Asamblea General de Cocemfe Asturias celebrada el 25 de junio en la sede de Gijén.

ORGANOS DE GOBIERNO

COMISION EJECUTIVA

La Federacién tiene un sistema de Autogobier-
no y una representacion democratica del movi-
miento asociativo, a través de los siguientes 6r-
ganos de gobierno:

Mario Garcia Sanchez
Presidente

ORGANIGRAMA

ORGANO POLITICO
ASAMBLEA GENERAL

Modnica Oviedo Sastre
Vicepresidenta

CONSEJO SOCIAL Y
COMISION EJECUTIVA

—

[ ORGANOS EJECUTIVOS

Candido Martinez Garcia
Secretario de Organizacion

[ ORGANOS CONSULTMOS |
ORGANO DE CONTROL
FINANCIERO
COMISION DISCIPLINARIA Soaretora do Fnon e

COMISIONES DE TRABAJO
Educacion, Mujer, Accesibilidad,
Formacion y Empleo, Sanidad

Emilio Rodriguez Fuentes
Secretario de Sanidad,
Formacién y Empleo

\_ J
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ORGANIGRAMA TECNICO

Durante el afio 2010 han trabajado en Servicios
Centrales de Cocemfe Asturias un total de 29 tra-
bajadores, de los cuales el 31% son personas que
presentan algun tipo de discapacidad.

Entendemos importante sefalar que dentro de este
porcentaje el 24% de los puestos de trabajo estan
ocupados por mujeres y el 7% por hombres, estan-
do distribuidos en las siguientes areas y realizando los
programas y proyectos enunciados a continuacion:

AREA DE FORMACION Y EMPLEO, SERVICIO
DE INTEGRACION LABORAL (SIL)

PROGRAMAS Y PROYECTOS:

» Programa de Calidad.

» Programa de Acompafiamiento.

» Programa Opea.

» Campafa de Informacién y Sensibilizaciéon en el
entorno empresarial del colectivo de personas con
discapacidad.

» Oferta formativa Ocupacional.

AREA SOCIAL

PROGRAMAS Y SERVICIOS:

» Programa Convivencial y de Alojamiento.

» Programa de Voluntariado.

» Programa de Atencién Especializada a Domicilio.
» Programa Rehabilitacion Continuada Mejora.

» Programa de Educacion.

» Programa de Coordinacion Asociativa.

» Oficina técnica de Accesibilidad.

» Servicio de Transporte Adaptado.

» Oficina para la Promocion de la Vida Autonoma (OVA).

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

PROGRAMA:
» Programa General de Difusién y Representacion
del Movimiento Asociativo.

AREA DE GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO

PROGRAMAS:
» Programa de Asesoramiento Técnico.
» Programa: Asesoramiento Juridico.

Proyecto Educar para Integrar.

COMISIONES DE TRABAJO
Durante 2010 Cocemfe Asturias trabajo materias co-
rrespondientes a las siguientes Comisiones:

» Comision de Accesibilidad.
» Comision de Mujer.
» Comision de Educacion.
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F1. Asistencia a la presentacion del Proyecto Pixboard de ASPACE. F2. Desafio Astur Solidario. F3. Reunién en la Consejeria de
Salud y Servicios Sanitarios con el Dr. José Ramén Riera. F4. Inventa 2010 F5. Dia Mundial de la Enfermedades Raras.

ASISTENCIA A JORNADAS, ACTOS Y CURSOS

ENERO

Presentacion del Estudio sobre
la Accesibilidad de las Instala-
ciones Culturales del Principado
de Asturias realizado por la OTA
de Cocemfe Asturias.

Elecciones a Delegado Sindical
(Cocemfe Asturias).

Reunion con representantes del
Proyecto Desafio Astur Solidario.

Rueda de Prensa de Cortomieres.

Reunién con el Economo Diocesa-
no en el Arzobispado de Oviedo.

Reunion con Dha. Susana del
Olmo Jefa del Area de Servicios
de Proximidad y Atencion Perso-
nalizada de la Consejeria de Bien-
estar Social y Vivienda.

Reunion con la Jefa de Servicios
Residenciales de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda.

Rueda de Prensa en la que se
presentaron las dos furgonetas
de transporte adaptado (subven-
cionadas por CAJASTUR).

Reunién del Consejo Asesor de
Discapacidad del Principado de

Asturias.

Clausura del Festival Cortomieres.

FEBRERO

Primera Jornada Formativa con el
titulo: “La Coordinacion (Trabajo
en red) y la Planificacion: Estra-
tegias de Futuro”. Organizada
por el Sil de Cocemfe Asturias.

Ponencia del Sil en Foro sobre
Discapacidad del PP Gijon: “Dis-
capacidad e integracion laboral.
Analisis sobre el cumplimiento
de la Lismi en las empresas”.

Rueda de Prensa del Estudio so-
bre la Accesibilidad en las Insta-
laciones Culturales del Principa-
do de Asturias en la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda.

Reunion en el Ayuntamiento de
Gijon con el Concejal de Turismo
D. José Maria Pérez, con el objeti-
vo de debatir la Ordenanza Muni-
cipal de Terrazas.

Reunion con directivos de FEVE.

Presentacion del Certamen
INVENTA 2010.

Reunioén junto con la Asociacion de
Fibrosis Quistica, con Dr. Jose Ra-
mon Riera Velasco en la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios.

Dia Mundial de las Enfermedades
Raras (Lectura del Manifiesto y
suelta de Globos).
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MARZ0

Reunién con Fundacion Rose y
Caja del Mediterraneo (Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios).

Presentacion del libro “Del em-
presario al emprendedor”, una
obra apadrinada por Telefénica
Espafia con el objetivo de recoger
las ideas que han inspirado los
negocios recogidos en el libro y
transmitirlas a los mas jévenes.

Jornada Institucional del Princi-
pado de Asturias con motivo de
la celebracion del dia de la Mu-
jer, en el Auditorio Conservatorio
Profesional del Occidente de As-
turias, de Luarca.

Reunion con el Gerente del Ho-
pital Alvarez Buylla al objeto
de mejorar el acceso al hospital
desde las Plazas Reservadas de
aparcamiento.

Entrega de diplomas
(Proyecto VIA).

Reunién con la Concejala Ser-
vicios Sociales del Ayto. Oviedo
Dnfa. Belén Fernandez Acevedo.

Consejo Asesor de Bienestar So-
cial del Principado de Asturias.

Consejo Asesor de Discapacidad
del Principado de Asturias.

Firma protocolo de colaboracion
Ayto. Gijon en el marco del Pro-
grama Innovador de Mejora de la
Empleabilidad, (PIME).

Jornadas CCOONECTATE a la
formacién organizada por CC.OO.

Presentacion del Programa de
Acompanamiento SILPRO por
parte del Sil a los técnicos de em-
pleo del Inem.

Conferencia “Las Mujeres y El
Futuro del Empleo en Europa”.

ABRIL
Reunion Consejeria de Cultura.

Reunion Consejeria de
Infraestructuras.

Reunién Hotel de Asociaciones.

Reunién con el Director de Ma-
yores y Discapacidad. Conseje-
ria de Bienestar Social y Vivienda
(ASGUDI).

Reunién con la Jefa de Seccién de
Centros Residenciales. Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda

Visita en Sariego del espacio para
ejecutar el Proyecto de un Club
Social y Deportivo Accesible.

F1. Cocemfe Asturias recibe el Premio a la Atencién a la discapacidad por parte de la asociacion
Internacional de Expertos en Derecho de Trabajo “Profesor Alonso Olea”.

F2. Firma del Protocolo de Colaboracion con el Ayuntamiento de Gijén. “Programa PIME”.

F3. Jornadas sobre “La Atencién a la Discapacidad de la Universidad de Oviedo: Accesibilidad
Universal y Disefo para todos”.

Reunién con Fundacion Alimerka
(Poyecto de Supermercado Digital).

Jornada de salario social. Mas so-
cial. Ayuntamiento de Avilés.

Paraninfo de la Universidad de
Oviedo: Entrega del Premio a
Cocemfe Asturias por parte de
la Asociacion Internacional de
Expertos en Derecho de Trabajo
“Profesor Alonso Olea”.

Ponencia en las Jornadas sobre
“La Atencidn a la Discapacidad
de la Universidad de Oviedo: Ac-
cesibilidad Universal y Disefio
para todos”.

Reunién en CAJA MADRID.
Cena benéfica de ASEMPA.

X Seminario Europeo sobre Em-
pleo bajo el titulo de “Crisis y Lec-
ciones” organizado por la Asocia-
cién de Periodistas Europeos.
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F1. Rueda de prensa IRPF 2010. F2. Cermi Nacional.

F3. Firma del convenio con BJ Adaptaciones.

F4. Entrega de los Premios Inventa 2010.

F5. Plantacion conmemorativa de arboles (Fibrosis Quistica).
F6. Autobus interactivo. Dia Mundial de la Fibromialgia.

Reunién con la Escuela de Alta
Gestién Empresarial, EAGE (PLAN
AVANZA).

MAYO0

Reunién con D. Javier Antufa,
Agencia Asturiana de la
Discapacidad.

Foro de Empleo de la Universidad
Rueda de Prensa-IRPF 2010: Or- de Oviedo.
ganizada por Cocemfe Asturias,
Feaps, Fesopras, Fundacion Se-
cretariado Gitano y el El Prial-Co-
feder, en la delegacion Territorial
de la Once.

JUNIO

Comienza el proceso de Implan-
tacion de Calidad de los servi-
cios de Cocemfe Asturias.
Inauguracion del primer Centro
de Apoyo a la Integracion de
AFESA en Oviedo.

Reunioén con la Directora Gene-
ral de Salud y Participacion Ciu-
dadana, Dfia Amelia Gonzalez.
Actos del autobus interactivo del
Dia Mundial de la Fibromialgia. Reunion con TELECABLE y Fun-
dacion CTIC (Plan Avanza).
Comida anual de ACCU-ASTU-
RIAS en el Urogallo (El Entrego). Clausura Asamblea del
CERMI Nacional.
Firma del Convenio con
BJ Adaptaciones. Cena de Gala de los Premios
Cocemfe Nacional 2010.
Entrega de los Premios INVENTA
2010. Asamblea General de
Cocemfe Nacional 2010.
IV Certamen sin Barreras en el
Palacio de los Nifios, Oviedo. Reunién con el Director de Ma-
yores y Discapacidad.
Plantacién de 5 arboles en el Par-

que de Invierno. Oviedo (FQ).

R
anfaderac AT
wow,—_ £o0

Reunién con la Agencia de Sani-
dad Ambiental y Consumo.

——

Reunién para la presentacion
de proyectos con D. José Vega,
Director de la Obra Social de
CAJASTUR.

Dia de la Accesibilidad del
Ayuntamiento de Castillon.
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F1. Sala de usos multiples del Hotel de Asociaciones de Cocemfe Asturias.
F2. Maria Antonia Felgueroso. Procuradora General.

F3. Visita del Director de la Agencia para la Discapacidad al CAl de Cocemfe Asturias.
F4. Universidad Técnica de Verano.

F5. Stand de Cocemfe Asturias en la Fiesta de las Asociaciones.

14

JULIO

Reunién con la Procuradora Ge-
neral del Principado de Asturias
(Comisibn de Seguimiento de
la Ley de Autonomia Personal y
Atencion a personas en situacion
de dependencia).

Comisién de Accesibilidad
de Grado.

Reunién con el Presidente de Te-
lecable, D. Juan Garcia Conde.

Curso de Calidad
(Plataforma de ONGs).

Jornada “Asturias Sociedad Di-
gital” en el Hotel Reconquista de
Oviedo.

Fiesta de las Asociaciones en el
Paseo de la Playa de Poniente de
Gijon.

Consejo Asesor de Discapacidad
y Consejo Asesor de Bienestar
Social del Principado de Asturias.

AGOSTO

Visita al Hotel de Asociaciones de
Cocemfe Asturias con el Comité
Ejecutivo.

Visita de asesoramiento en Acce-
sibilidad a la Federacion de Vela
de Avilés.

SEPTIEMBRE
12 Regata de Vela Adaptada (Gi-
jén - Candas).

Visita al CAl de Cocemfe Astu-
rias de D. Luis Miguel Fernandez
Romero. Director de la Agencia
Asturiana para la Discapacidad.

Reunién en el Hotel de Asociacio-
nes de Cocemfe Asturias.

Jornadas de “Presentacion de la
evolucion de los Servicios de Sa-
lud Mental” en el Auditorio Princi-
pe Felipe.

Reuniéon Grupo Sinergias, Bajo
Nalon.

Segunda entrega de diplomas del
Proyecto VIA.

Asistencia al curso “Comunica-
cion en la era digital” , en el mar-
co de la Universidad Técnica de
Cocemfe.

Formacién en la Universidad Téc-
nica de Cocemfe “Planificacion en
el desarrollo individual a dirigen-
tes”, en Toledo.

Certamen “Cuéntanoslo con Arte”
organizado por Parkinson Asturias.

Reunioén sobre accesibilidad en la
Consejeria de Cultura y Turismo.
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F1. Jornada en el Instituto Adolfo Posada sobre Accesibilidad.
F2. Visita al CAl de una representante de la Fundacién Solidaridad Carrefour.
F3. lll Jornadas Nacionales de Cardiopatias Infantiles de APACI.

F4. VIl Galardén Lupicos de Asturias.

F5. Presentacion de la linea de autobuses adaptados de ALSA al aeropuerto.

OCTUBRE
Jornada de la Asociacion de Pa-
dres y Amigos de Cardiopatias In-
fantiles de Asturias (APACI), en la
Facultad de Medicina de Oviedo.

Reunidn para asuntos relaciona-
dos con la accesibilidad, con el
Presidente de la FAC.

Jornada de Telefénica “Del Em-
presario al Emprendedor”, en el
Hotel Reconquista de Oviedo.

Reunién en el Instituto Asturia-
no para la Mujer, sobre la Acce-
sibilidad de la Escuela de Muje-
res Emprendedoras.

Firma del Convenio entre ESAPA
y Cocemfe Asturias.

Asistencia a la Jornada de “Ser-
vicio domeéstico y cuidados fami-
liares a personas dependientes”
organizada por UGT.

Asistencia a la VIII Jornada for-
mativa de “Mujer y Discapaci-
dad” en el marco de Universidad
Técnica de Cocemfe.

Presentacion de la linea de au-
tobuses adaptados de ALSA al
aeropuerto de Asturias.

|

2 cng vill?

asociaciones  anexo

Participacién como ponente de un
técnico de la OTA en la Jornada
“Aplicacion de la ley de Accesibili-
dad y de la Normativa de Energias
Renovables en los establecimien-
tos de turismo del Principado de
Asturias”.

NOVIEMBRE

Colaboracién con la Universidad
de Oviedo Departamento de Cien-
cias de la Educacion en el master
Universitario con una charla en el
curso: “Intervencion e investiga-
cion socio-educativa”, acogiendo
posteriormente a una alumna en
practicas.

Formacion de las entidades del
CERMI Asturias al Personal Téc-
nico del Transporte Sanitario
(TRANSINSA).

Una representante de la Funda-
cioén Solidaridad Carrefour realizé
una visita a las oficinas centrales
de Cocemfe Asturias en Gijon asi
como al Centro de Atencion Inte-
gral que nuestra federacion posee
en el barrio de Viesques de Gijon.

VIII Galardén Lupicos de Astu-
rias en el Auditorio Principe Felipe
de Oviedo.
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Visita a la ONEO (Oficina de Aten-
cién a Personas con Necesida-
des Especificas de la Universidad
de Oviedo) del Vicerrectorado de
Estudiantes.

Jornada “Perspectiva De Futuro”
celebrada en el Salén de Actos de
UGT Asturias.

Gala Benéfica de Parkinson As-
turias en el Teatro Filarmdnica de
Oviedo.

Reunién del Jurado de los Pre-
mios Cocemfe Asturias.

Reunion con la Concejala de Em-
pleo del Ayto. Oviedo, Dfia. Isabel
Pérez Espinosa.

Jornada “Retos” en el Auditorio
de la Casa Municipal de Cultura
de Avilés.

Reunién con la Concejala de Se-
guridad Ciudadana y Movilidad
del Ayuntamiento de Gijon, Dia.
Begofia Huergo para Presentar
la Campana de respeto de las
plazas reservadas de aparca-
miento para personas con mo-
vilidad reducida.

.L

=1

F1. EI C.P Rio Piles recibi6 el Premio al Centro Colaborador (Programa Educar para Integrar).
F2. Susana Lopez, Vicerectora de Estudiantes y Eduardo Rodriguez Director

del Area de Servicios Universtarios, responsables de la Oficina del ONEO.

F3. VIl Concurso de Tortillas en Silla de Ruedas.

F4. Cena Benéfica de Fibrosis Quistica.

Reunidn con D. José Luis Alvarez,
director del Servicio Publico de
Empleo.

Asistencia al curso formativo de
“Educacidén Sexual en el Ambito
Comunitario” que se vienen ce-
lebrando en el Instituto Adolfo
Posada.

Se entrega del premio al Colegio
Publico del Piles en el marco de
la Campana educativa del Pro-
grama “Educar para integrar”.

VIl Concurso de Tortillas en silla
de ruedas, organizado por la Aso-
ciacion Amdas la Fonte en la Feria
de Muestras de Asturias en Gijon.

Se modera la Jornada “Promocion
de la Salud y la patrticipacion con
los colectivos mas vulnerables”.

XVII Cena Benéfica de Fibrosis
Quistica.
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F1. Actos del 3D de la Asociacion Discapacitados Fisicos de Avilés y Cormarca (DIFAC).

F2. Consejo Social de Cocemfe Asturias.
F3. Premios Cocemfe Asturias.

F4. Visita de José Angel Pérez, Alcalde de Castropol a Cocemfe Asturias.
F5. Il Edicion de los Premios Impulso de la Asociacion Ela Principado.

DICIEMBRE
Actos de la Asociacion de Disca-
pacitados Fisicos de Aviles y Co-
marca ( DIFAC), con motivo del
Dia Mundial de las Personas con
Discapacidad.

Entrega de los Premios IMPUL-
SO de la Asociacion Contra la Es-
clerosis Lateral Amiotrdfica (ELA
Principado) en el restaurante Ma-
rieva Palace de Gijon.

Cena de Gala (Entrega de Premios
Cocemfe Asturias 2010) en el Ho-
tel NH de Gijon.

Reunién con Dia. Maria Antonia
Fernandez Felgueroso, Procu-
radora General del Principado
de Asturias (Comisién de Segui-
miento de la Ley de Autonomia
Personal y Atencién a personas
en situacién de dependencia).

Reunién con el Director de la
Agencia Asturiana para la Disca-
pacidad, D. Luis Miguel Fernan-
dez Romero.

El alcalde de Castropol D. José
Angel Pérez visita la sede de Co-
cemfe Asturias.

Reunién con el Concejal de Tra-
fico del Ayuntamiento de Avilés
D. Luis Ramdn Fernandez Huerga:
Presentacién de la Campafna de
respeto de las plazas reservadas
de aparcamiento para personas
con movilidad reducida.

Reuniéon con el Director de Ma-
yores y Discapacidad de la
Consejeria de Bienestar Social
y Vivienda, D. Alejandro Sudrez:
Documento de reivindicaciones
de Cocemfe Asturias

Encuentro en la Sala de Reunio-
nes de la Consejeria de Salud y
Servicios Sanitarios, con el si-
guiente Orden del Dia: Conclusio-
nes del Curso de Formacién de
Educacion Sexual con Asociacio-
nes y Propuestas 2011.

asociaciones

anexo
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Los datos disponibles a final de afio vienen a corro-
borar la situacion de una lenta y débil recuperacion
en la zona de la Comunidad Europea y una clara me-
joria de la actividad en Asia, Sudamérica y Africa.

Para la zona euro se prevé un crecimiento del PIB
real moderado del 1,7%, un 2,6% en Estados Uni-
dos y un 2,8% en Japén.

En lo que se refiere al mercado laboral en Espana, la
tasa de desempleo se sitla en niveles muy elevados
(19,8% de la poblacion activa, segun la EPA del ter-
cer trimestre de 2010) y los organismos que efectuan
predicciones no estiman ninguna senal de que dis-
minuya significativamente, pues todas situan la tasa
de paro nacional en el 20%, aproximadamente, para
2010y en el 19% para 2011.

ECONOMIA. LNE (5 de enero de 2011).
“Asturias cierra el afio con 81.199 parados y sin
perspectivas de recuperar empleo. En diciembre,

1.552 asturianos perdieron su empleo y en el con-
junto del afio fue la segunda region en crecimiento
del paro”.

Algunas predicciones avanzan que en 2011 habra
una tasa similar a la del conjunto nacional (0,7 %)
mientras en 2012 se espera una tasa de un 1% en
Asturias respecto a una media nacional de 1,4%.

El Gobierno regional ya habia vaticinado que el ulti-
mo tramo del afio seria malo para el mercado labo-
ral y, aunque en diciembre, la sangria del paro fue
menor que en ejercicios anteriores, el Director Ge-
rente del Servicio Publico de Empleo no oculté su
preocupacioén ante una evolucién que ha dejado el
desempleo en la region a niveles de 1996 y sin pers-

pectivas de mejora a corto plazo. Tras cinco meses
consecutivos de subida del paro, el Principado ce-
rr6 2010 con 81.199 desempleados, lo que supone
que 5.362 asturianos han perdido su empleo en el
ultimo ano.

Pero, quiza, lo mas preocupante no sea el aumento
del paro -por esperado- sino la destruccion real de
empleo medida en términos de afiliacion a la Seguri-
dad Social. La region perdio el afio pasado 7.385 co-
tizantes, un 1,91%, hasta totalizar 378.605 afiliados,
lejos de los 404.930 afiliados con los que termind
2008.

Previsiones

Por lo que respecta al afio 2011, en el ambito nacio-
nal se prevé un estancamiento del empleo y asi los
ultimos paneles de prediccion apuntan tasas com-
prendidas entre -0,8% y 0,3% siendo la tasa de con-
senso de -0,2%. Para Asturias las ultimas prediccio-
nes, referidas a los ocupados de la EPA, conducen
a una tasa interanual positiva de 2,4% que debe ser
interpretada con la necesaria prudencia, justificada
por dos tipos de razones.

La discapacidad.

El 12,3% de los hogares de la regién tiene algun
miembro con una minusvalia reconocida, la mayor
tasa del pais.

Los contratos indefinidos crecen un 23%, pero As-
turias lidera la tasa de inactividad de este colectivo.

Dos afnos después de que el Principado anunciase
que pondria en marcha una campafa de inspeccio-
nes que permitiria sancionar a las empresas de mas
de 50 trabajadores que no reservasen una cuota del
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2% de sus contrataciones para personas con disca-
pacidad o que incumpliesen las medidas alternati-
vas que establece la ley, hay ligeros avances.

De hecho, segun los ultimos datos publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Principado
ocupa uno de los tres puestos de cola del pais en
cuanto a empleabilidad de las personas con disca-
pacidad, de forma que las comunidades con mayor
tasa de inactividad de este colectivo son Canarias
(con un 79,8% de personas inactivas dentro del
colectivo de personas con certificado de discapa-
cidad), Asturias (con un 73,2%) y Andalucia (70,4 %).
Y eso supone, soélo en la region, unas 31.300 perso-
nas sin empleo.

Pero es que, ademas, el Principado es la comunidad
auténoma en la que la discapacidad tiene una mayor
prevalencia entre la poblacion de 16 a 64 anos: de
este grupo, un 6% son personas con certificado de
discapacidad. Esto es: tienen un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%. O lo que es lo mismo:
en el 12,3% de hogares asturianos con alguna per-
sona entre estas edades, alguno de sus miembros
padece alguna discapacidad reconocida.

Sin embargo, parece que algo se mueve en las em-
presas porque, segun el Observatorio Estatal de la
Discapacidad, los contratos indefinidos firmados
entre los pasados enero y noviembre suponen en
Asturias un 23,4% mas que los del mismo periodo
de 2009, mientras que, en el caso de los contratos
temporales, el aumento fue del 9%.

RS ETRCEEOCOITE MRS T

Incumplimiento de la ley

En el conjunto del pais, las cosas no estan mejor,
porque apenas uno de cada tres discapacitados es-
panoles en edad laboral tiene empleo remunerado,
el 28%, y solo el 5% cuenta con titulacién universita-
ria o similar dentro de este colectivo, que en Espafna
supera la cifra de 4 millones de personas. Es decir:
el 10% de la poblacion.

Asi se recoge en el ‘Informe Olivenza 2010’, el pri-
mer trabajo editado por el Observatorio Estatal de la
Discapacidad, con algo mas de 500 péaginas y datos
sobre la situacidn de los discapacitados en Espana
en el bienio 2008-2009.

Segun los datos del informe, del total de 1,48 mi-
llones de personas con discapacidad en Espafa en
edad laboral, solo trabajan 419.300, con lo que su
tasa de actividad «sigue siendo muy baja».

Pese a los datos, sefala el documento, la situacion
laboral esta evolucionando positivamente para este
colectivo gracias a las medidas impulsadas por el
Gobierno para el fomento del empleo, que estan
dando sus primeros frutos.

Asi, en 2010 se ha incrementado casi el 20% la crea-
cién de empleo entre las personas con minusvalia, con
unos 60.000 nuevos puestos de trabajo contabilizados.

Pero en Asturias aun queda mucho trecho por re-
correr, como admite el propio Gobierno regional. En
2009, el 20% de las grandes empresas asturianas
incumplian la reserva del 2% de las contrataciones
para personas con discapacidad cuando la plantilla
es superior a medio centenar de trabajadores o con
la serie de medidas alternativas prevista, cuando la
media nacional se elevaba al 37,5%.

ot g --,—11-1“:.‘-""-
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O0BJETIVOS PREVISTOS

Ser un referente para los deman-
dantes de empleo con discapa-
cidad de Oviedo, Gijon, Avilés y
zonas de influencia a través de
nuestros puntos de atencién.

Colaborar con los Ayuntamien-
tos y otras Entidades y Organis-
mos del territorio de referencia,
para aprovechar los recursos
existentes y fomentar nuevas for-
mas de trabajo.

Especial énfasis en la formacion
como factor fundamental en la
mejora de la empleabilidad y
no sélo a la formacion reglada y
ocupacional, sino también al en-
trenamiento grupal en habilidades
personales para la ocupacién y
el uso de las nuevas tecnologias
para la busqueda de empleo.

Comienzo de la formacion e im-
plantacion de un sistema de cali-
dad en el servicio.

Ser entidad de referencia en la
seleccion de personas con dis-
capacidad y que asi lo reconoz-
ca el tejido empresarial asturia-
no. Ofreciendo y cumpliendo un
compromiso de inmediatez y ade-
cuacion al perfil solicitado.

&reas de trabajo

colaboracién con el cermi asturias

S

it

Informar y motivar a los usua-
rios sobre el Autoempleo como
una via alternativa de acceso al
empleo.

Formarnos e implantar un sis-
tema de proteccién de datos y
posterior verificacion del cum-
plimiento de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de caracter
Personal.

Disenar e impartir una forma-
cion de calidad a los potenciales
usuarios, que responda tanto a
sus necesidades e intereses como
a las demandas del mercado la-
boral actual y que incluya practi-
cas no laborales en empresas.

Informar a las empresas de los
servicios que presta el SIL, de su
Bolsa de empleo, de sus caracte-
risticas y funcionamiento, aseso-
rando a las empresas en diferen-
tes aspectos.

Captacion de ofertas de empleo,
a través de las visitas realizadas,
asi como de ofertas de empleo
publicadas en diferentes medios,
prensa, internet, etc.

asociaciones  anexo

Conocer todos los recursos de
los que disponen las personas
con discapacidad en materia so-
cial: elaboraciéon de una Guia de
recursos.

Organizar actividades dirigidas
a la promocién personal y so-
cial de un grupo de personas
que se encuentran en situacion
o riesgo de exclusion: Proyectos
de intervencion.

Dar informacién periddica al res-
to de departamentos del SIL de
las ofertas vigentes y de los se-
guimientos realizados.

Resolver las necesidades de
gestion administrativa de los
componentes del equipo de tra-
bajo y los usuarios, dando prio-
ridad a la atencién demandada
tanto telefénica, personal o por
correo electréonico de nuestros
usuarios.

Aplicacion de cuestionarios de
evaluacion propia por departa-
mentos, para que usuarios y em-
presas puedan evaluar la calidad
del servicio recibido.
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OBJETIVOS ALCANZADOS NUMERICOS

Total usuarios en bolsa 4.288

Usuarios que inician procesos de orientacion 754

Total de entrevistas realizadas 2.500
Talleres BAE-G / T.E. p
Sesiones informativas programas acompaiamiento al empleo 18

Usuarios citados a sesiones informativas programas
acompanamiento al empleo 964

Usuarios nuevos en holsa 432

Usuarios que componen los programas de
acompaiamiento al empleo 128

N° usuarios que solicitan formacion 226

N° contactos con usuarios para formacion 426
N° de intermediaciones de formacion EXTERNA realizadas 149

N° usuarios que comienzan formacion 72

N° usuarios que FINALIZAN formacion 72

Compromisos de practicas 12

Actualizacion de base formacion 188

Numero de ofertas recibidas 217

Usuarios seleccionados y avisados para ofertas (contactados) 933

Usuarios que acuden para ofertas 603

Numero de usuarios contratados 128

Empresas visitadas 1.238

N° de convenios con empresas y/o circulo
de empresas empleadoras 2
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ACCIONES REALIZADAS

&reas de trabajo

F1. Miembros del equipo técnico de Cocemfe Asturias que asistieron al curso de Gestion del Tiempo y Self Coaching.

colaboracién con el cermi asturias

asociaciones  anexo

INNOVACION EN FUNCION DE LO INEDITO DE LAS ACCIONES PARA EL COLECTIVO O EL TERRITORIO

Acercamiento del servicio al
usuario. Mantenimiento de la
atencién continuada desde las
tres principales ciudades astu-
rianas: Gijon, Oviedo y Avilés lo
que permite un mas facil acceso
del usuario al SIL desde cualquier
parte de Asturias.

Incorporacion de las nuevas tec-
nologias totalmente accesibles
para todas las personas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

Realizacion de talleres de busque-
da de empleo a través de Internet.

Este afo ocho alumnos han rea-
lizado practicas profesionales no
laborales con un resultado 6ptimo
por parte tanto de los usuarios
como de las empresas.

Mejora de la calidad continua a
través de reuniones de equipo,
valoraciéon del servicio a través
de la técnica DAFO y aplicacion
de un cuestionario de evaluacion
propia, para que los usuarios pue-
dan evaluar la calidad del servicio
recibido.

Ordenadores adaptados a las
distintas discapacidades.

Atencion telefénica para aque-
llos usuarios con mayores difi-
cultades para acudir de forma
presencial al Servicio.

Ser el referente del Ayuntamien-
to de Avilés para las personas
con discapacidad.

Desarrollo de funciones “como
uno mas” en el area de acom-
pafiamiento laboral del Ayun-
tamiento de Auvilés. Nuestros
usuarios, de este modo, se bene-
fician de los compromisos de las
empresas con el Ayuntamiento en
materia de formacién y empleo.

Utilizacion de un formulario espe-
cifico para el seguimiento de los
procesos de seleccion abiertos.

Implantacion de un cuestionario
de evaluacion propia por servicio
prestado para tener informacion
precisa de la efectividad y de sus
posibles mejoras.

A través de la nueva figura del
Técnico de Intervencion Social
hasta marzo: Programar, organi-
zar, desarrollar y evaluar las ac-
tividades de integracion social,
valorando la informacioén y apli-
cando las estrategias adecuadas
para el desarrollo de la autonomia
personal e insercidn socio-ocupa-
cional de los usuarios.

Portavoces del Cermi en materia
de empleo.

Ponentes como referentes en
materia de discapacidad y em-
pleo en foros, mesas redondas,
cursos, charlas y congresos.

23



24

02 AREAS DE TRABAJO / AREA DE FORMACION Y EMPLEO

MEMORIA ANUAL

2010

F1. Entrega de diplomas del Plan Pime de Gijon.

SINERGIAS Y/0 EFECTO MULTIPLICADOR PRODUCTO

DE LA COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES, EMPRESAS, REDES, SEMINARIOS...

Entidad colaboradora de SPE en materia de for-
macién y empleo:

» Derivacion de usuarios a Cocemfe Asturias como
unica entidad referente para demandantes de
empleo con discapacidad.

» Acceso directo a base de datos de SPE para po-
der hacer citaciones directas de usuarios y actua-
lizaciones de su historial formativo y laboral.

» Realizacion de formacion propia partiendo de ne-
cesidades formativas de los usuarios de nuestro
servicio.

Acuerdos con los Ayuntamientos de Gijon, Ovie-
do y Avilés en materia de formacion y empleo:

Gijon

» Participaciéon en el Plan Pime de Gijén con
acogimiento de Cuidadores en el Cai de Vies-
ques. Un total de 6 trabajadores del Pime desa-
rrollaron su trabajo a modo de aprendizaje en el
CAl de Cocemfe Asturias.

» Colaboracion con la Escuela de Segunda Opor-
tunidad para el reclutamiento de alumnos para su
escuela taller.

» Escuela de adultos. Colaboracion con la orienta-
dora de la escuela en la orientacién formativa y
laboral de alumnos con discapacidad.

Oviedo
» Derivacioén de usuarios con discapacidad desde el
Proyecto Urban que se ubica en las U.T.S.

» Consolidacion del punto de atencion de Oviedo
como referente para los desempleados con dis-
capacidad, del municipio y areas de proximidad
(Siero, Llanera, Cuencas...).

Avilés

» El SIL de Cocemfe Asturias es el referente para el
Ayuntamiento. Al trabajar como una técnica mas
en el area de acompafnamiento laboral los usuarios
que entran en bolsa son candidatos para las ofer-
tas que llegan al ayuntamiento.

USUARIOS EN LA BOLSA POR SEXO
TOTAL 3.855

W Mujeres
Il Hombres
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PARTICIPACION SOCIAL Y DIFUSION DEL

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

» Participacién en el Cermi como portavoces de la
comisién de empleo y en el Plan autonémico de
accesibilidad en el grupo de trabajo de empleo.

» Participacion en la Comision de Empleo de Co-
cemfe Asturias.

» Participacion en el Proyecto Via del Ayuntamiento
de Oviedo.

» Participacion en Red Incorpora Asturias de la
Fundacion “La Caixa”.

» Participacion en el foro de formacién de
Forem CC.OOQ.

» Participacion en la Red Retadis.

» Participacion en el programa radiofénico de
Punto Radio.

» Participacion y actualizacién con la web de
Cocemfe Asturias y su revista serCapaz.

» Intermediacion en medidas alternativas en
favor de Grupo Iniciativas.

BUENAS PRACTICAS

Atencion personal e individualizada: Se asigna a
cada usuario una tutora segun la localidad de resi-
dencia que va a ser su referente en todo el proceso
de busqueda de empleo.

Atencion desde una perspectiva integral: Se pre-
tende la coordinacién cada vez mejor entre los de-
partamentos del SIL.

Visita y acuerdo verbal con los responsables de la
multinacional Repsol para acudir a dar una charla
de sensibilizacion y presentacién de nuestro ser-
vicio que de lugar a posibles contrataciones de
personal con discapacidad mediante la bolsa de
empleo de Cocemfe Asturias.

Realizacion de proyectos de busqueda de empleo,
mediante:

» La elaboracion de proyectos de busqueda, adap-
tados a las caracteristicas y discapacidad del
usuario/a: qué, dénde y cémo buscar.

» Entrenamiento de actitudes, habilidades y destre-
zas para la busqueda de empleo:

* Motivacion, resistencia y tolerancia a la frustra-
cion, realismo y enfoque positivo.

e Seguimiento y tutorizacion de proyectos
de busqueda.

¢ Entrenamiento en herramientas de busqueda.

e Conocimiento del proceso de seleccion y ayuda
a preparar pruebas y entrevistas de seleccion.
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Mejora de la ocupabilidad o empleabilidad del
usuario/a con discapacidad, entendida ésta como
el conjunto de aptitudes y actitudes personales que
hace que la persona pueda tener acceso a un pues-
to de trabajo, mediante:

» El entrenamiento en competencias bésicas:
¢ Responsabilidad y seriedad en el trabajo.
¢ Aspecto fisico e higiene personal.
¢ Habilidad para conocer y asumir limitaciones.
* Normas de educacion y conocimiento de pau-
tas minimas de funcionamiento dentro de las
empresas.

» Formacién: facilitar informacién y motivar hacia la
adquisicion de competencias, a través de forma-
cién académica y ocupacional.

Seguimiento: Se esta haciendo un mayor esfuerzo
en el seguimiento de las acciones acordadas con el
usuario y en la actualizacién de los historiales en la
Base de Datos para tener una informacion puntual y
actualizada de posibles candidatos a ofertas.

Orientacion ajustada al mercado laboral: nos man-
tenemos atentos a los cambios que se van produ-
ciendo en el mercado laboral para nuestra metodo-
logia, informacién y los puntos a tratar en el proceso
de orientacion al nuevo perfil de usuarios que han
solicitado nuestro servicio: hombres procedentes de
la construccion u oficios relacionados, con una ex-
tensa vida laboral y que se enfrentan por primera vez
a un proceso de busqueda de empleo.

Orientacidn ajustada a la demanda de los empre-
sarios: La informacién recibida por los promotores
laborales y el departamento de intermediacion labo-
ral acerca de los perfiles exigidos por los empresa-
rios nos dan las pautas para orientar a los usuarios
sobre todo en lo relacionado a la formacion.

Atencion a las empresas adaptando sus peticio-
nes a los posibles candidatos, asesorandolas y
sensibilizandolas. Poniendo a su alcance todos los
recursos necesarios para facilitar los procesos de
seleccion.

Seguimiento exhaustivo de todas las ofertas de
empleo gestionadas por el SIL, creando documen-
tacion especifica para este proceso.

Evaluacion de procesos de intermediacion a través
de cuestionarios. Realizacién a posteriori de un in-
forme con los datos y en la revista ‘serCapaz’.

Captacion de ofertas de empleo, a través de las
visitas realizadas, asi como de ofertas de empleo
publicadas en diferentes medios, prensa, internet,
etc, para dar a conocer, a las empresas ofertantes
los servicios que presta el SIL.

Captacion de ofertas que sin ser especificamen-
te dirigidas a personas con discapacidad podrian
ser susceptibles de poder cubrirse por usuarios de
nuestra Bolsa, informando de nuestros servicios y
de las ventajas que supone para ellas la contratacion
de personas con discapacidad.
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Colaboracién y asesoramiento con Servicios So-
ciales de diversos ayuntamientos para la derivacion
de usuarios a nuestra bolsa de empleo y de los ser-
vicios que presta Cocemfe.

Disenar e impartir un Plan de Formacién anual de
calidad, que responda tanto a las necesidades e in-
tereses de los usuarios como de las empresas.

Actualizacion de un unico directorio que unifica
todo el material de apoyo manejado para entregar
a los usuarios de las acciones Opeas que abarca,
desde tarjetas personalizadas de las orientadoras
hasta bibliografia para consultas.

Mantenimiento de un nuevo sistema de archivo
para aquellas personas con una discapacidad re-
conocida que nos manifiestan su interés exclusiva-
mente por formar parte del capital humano del Ser-
vicio de Integracion Laboral.

Visita e informacién a empresas punteras de la
regidon que desarrollan su actividad en la zona de
Avilés.

ACCIONES A REFORZAR EN PROXIMO PERIODO
Avanzar hacia la Calidad y la mejora continua en
cada uno de los servicios que ofrecemos a nuestros
beneficiarios.

Comenzar con la adaptacién individual hacia nue-
vos objetivos como medio de mejorar el trabajo en
equipo.

Ofrecer formacion a los usuarios en nuevas tecno-
logias, para que puedan realizar una busqueda de
empleo mas rapida, cémoda y adecuada.

Mejorar la seleccion de personal de las ofertas de
empleo a través de informes escritos que describan
la/s razones por las que no se encuentran candida-
tos para las ofertas y posterior evaluacion y estudio.

Mejorar la proporcion de contratos conseguidos
en relacion a los candidatos derivados a entrevistas.

RELACION ENTRE OFERTAS Y CANDIDATOS
QUE ACUDEN A ELLAS

800 800

600 600

400

400

200

200

Ofertas de empleo Acuden a la entrevista
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Cocemfe Asturias celebro el jue-
ves 25 de febrero de 2010 en Po-
sada de Llanera la primera jorna-
da formativa bajo el titulo de: “La
Coordinacion (Trabajo en red) y
la Planificacion: Estrategias de
Futuro”.

Los técnicos del Servicio de Inte-
gracion Laboral (SIL) de Cocemfe
Asturias recibieron formacién en
la aplicacion SILNET. Una herra-
mienta generada especificamente
para la gestion del empleo. Marzo
2010.

“Adecuacion de las entidades
que integran Cocemfe Asturias
a la normativa de proteccion de
datos de caracter personal” im-
partido entre enero y marzo 2010.
Fundacién Once

FORMACION CONTINUA DE LOS TECNICOS

{

. Al
Bt ¢

Presentacion de la Jornada “La Coordinacién (Trabajo en Red) y la Planificaci

Curso “Habilidades de Self-
coaching y gestion del tiempo en
equipos multidisciplinares”. El
objetivo ha sido mejorar la calidad
del servicio y dotar a sus emplea-
dos de herramientas utiles para la
optimizacién del trabajo en equi-
po. Octubre 2010.

Curso de “Orientacion laboral
basada en itinerarios”. Funda-
cién Tomillo.

Curso de “Escalas de empleabili-
dad”. Fundacion Tomillo.

on: Estrategias de Futuro”.
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Curso para adecuar a las entidades de Cocemfe Asturias a la normativa de proteccién de datos.

CONCLUSIONES

Desde hace algunos afios estamos ejecutando pro-
gramas de orientacion para el empleo y otros, cuya
financiaciéon esta supeditada a la consecuciéon de
unos objetivos de contratacion que ademas ha de
ser de calidad financiados mayoritariamente por el
Servicio Publico de Empleo.

En el ano 2010 hemos planificado, evaluado en equi-
po y de forma continua mediante reuniones periodi-
cas y desempeno por objetivos, tanto individuales
como por departamentos y programas.

Ademas comenzamos el proceso de implantacién
de un sistema de gestién de calidad (SGC) para su
posterior certificacion. Asi por vez primera, pode-
mos comparar nuestros resultados con los del afo
anterior y hacer una valoracion de calidad por de-
partamentos: en orientacion cubren nuestros formu-
larios; en formacion los formularios de satisfaccion
los cubren los asistentes a los cursos y en interme-
diacion las empresas visitadas que realizan las ofer-
tas de empleo. Cabe destacar que las valoraciones
son muy positivas sobre cada una de las actuacio-
nes y que nos dan pistas sobre en qué apartados
podemos mejorar.

También con la intenciéon de recabar la opiniéon de
nuestros usuarios hemos establecido el buzén de
sugerencias en la web.

colaboracién con el cermi asturias asociaciones  anexo

La idea de equipo y las actividades en grupo se
han llevado hasta nuestros centros de atencion
en Avilés y Oviedo y las orientadoras y los pro-
motores laborales han tenido la misién de pro-
mover conjuntamente las actividades del servicio
en la zona.

Ademas este afo hemos dedicado un tiempo a la
busqueda de propuestas de mejora, para lo que
hemos llevado a cabo formacion interna:

» Curso de gestidn del tiempo.

» Curso guia para implantacion de un sistema
de calidad.

» Curso guia de implantaciéon de un sistema de
seguridad en la informacion, indagacion y ana-
lisis (DAFO).

Todo ello para identificar y posteriormente propo-
ner soluciones que nos ayuden a nuestro propo-
sito de ofrecer un buen servicio a los demandan-
tes de empleo con discapacidad.

La difusion del SIL a través de charlas, la prensa
y de los medios propios por un lado y por otro
de Cocemfe Asturias como representante de las
personas con discapacidad fisica y organica en
Asturias y como grupo de servicios (asistencia-
les, rehabilitadores, empresariales, formativos,
etc) nos ha llevado a la consecucion de logros en
cada uno de estos ambitos.
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ANEXOS

RECURSOS DE EMPLEQ

» Proyecto VIA del Ayuntamiento de Oviedo. Esta
desarrollando dentro de las tres lineas de actua-
cién marcadas en el Proyecto, la realizacion de Iti-
nerarios personalizados de insercion sociolaboral
con el desarrollo de acciones formativas. Una de
estas lineas de actuacion es la creacién de la Red
Oviedo Via, para el intercambio de conocimientos,
elaboracion de materiales didacticos y resultados
que se consideren buenas practicas, en la que
participa Cocemfe Asturias.

» Proyecto Urban del Ayuntamiento de Oviedo.
Proyecto que desarrolla acciones de acompafha-
miento a la insercidén en el mercado de trabajo,
en los barrios de Oviedo considerados zona Ur-
ban: Teatinos-Pumarin, Ventanielles-Tenderina y
La Corredoria.

» Red de telecentros municipales del Ayto. de Ovie-
do. Derivacion de usuarios para la realizacion de
cursos gratuitos de alfabetizacién informatica.

» Agente de Igualdad de Oportunidades del Ayto.
de Oviedo. Servicio dirigido a favorecer la inser-
cién sociolaboral de la mujer a través de un enfo-
que de trabajo que contemple las especiales ca-
racteristicas y realidades del colectivo femenino.

» U.T.S. Unidades de Trabajo Social.

» Trabajastur.

2010 - |
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» Entidades sin animo de lucro implicadas en la
insercion socio laboral de colectivos con dificul-
tades de acceso al empleo: Cruz Roja, Caritas,
Fundacion Mujeres, PM 40, Fundacion Secretaria-
do Gitano, ACCEM.

» Centros Especiales de Empleo.

» Agentes Sociales e Intermediarios del Mercado
de Trabajo: FADE, Camara de Comercio, Orga-
nizaciones Sindicales, ETTS, Servicio Publico de
Empleo, Agencias privadas de colocacion, Empre-
sas de seleccion.

» Bopa, Boe (se publican las adjudicaciones de ser-
vicios y obras a determinadas empresas que dan
las administraciones publicas).

» Guias de Empresas: Anuario-Guia, IDEPA, pagina
web de FADE.
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Red territorial de ordenad:
a personas con discs

CONVENIOS DEL EJERCICIO

» Construcciones y
Promociones COPROSA S.A.

» 365 Solutions.

» Grupo SEM. Sociedad Espanola de
Metalizacion S.L

» Grupo Iniciativas de Comunicacion
Integral S.L.

» ALCAMPO.

» Grupo El Arbol, Distribucion y
Supermercados S.A.

» Instituto Gerontolégico Dida S.L.

» Fundacién Iniciativas para la Discapacidad.

» Centro de mayores Los Nozales.
» Instituto Gerontoldgico Astur S.L.
» Asociacion Lupicos de Asturias.
» Ovida Centro Intergeneracional.

organizacién y actividades  dreas de trabajo  colaboracién con el cermi asturias  asociaciones — anexo

FORMACION IMPARTIDA
Imparticion de un taller de busqueda de empleo para
los cursos de TIC y Oficinas del Proyecto VIA. Enero
2010.

Imparticion de ponencia en curso “Insercion Laboral
de Personas con Discapacidad” organizado por Fo-
rem Asturias. Febrero 2010.

Servicio de Consultoria y formacion “Adecuacion
de las entidades que integran Cocemfe Asturias a
la normativa de proteccion de datos de caracter
personal” impartido entre enero y marzo 2010. Fun-
dacién Once.

Primera Jornada Formativa con el titulo: “La Coor-
dinacion (Trabajo en red) y la Planificacion: Estra-
tegias de Futuro”. Fundacion Once. Organizada por
el Sil de Cocemfe Asturias se celebro en febrero de
2010 en Posada de Llanera.

Servicio de Consultoria y formacion en Gestion de
Calidad. Plataforma Ong. Marzo hasta diciembre
2010.

Fondo Social Europeo (FSE):

» Administrativo Polivalente en Pymes, 265 horas,
julio 2010.

» Disenio Web y Multimedia, 145 horas, septiembre
2010.

FORMIC:
» Montaje y Postproduccion de audiovisuales, 510
horas, noviembre 2010.
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F1. Presentacién del nuevo local de Aenfipa en el Hotel de Asociaciones de Cocemfe Asturias.

AREA SOCIAL

INTRODUCCION

El objetivo fundamental de Cocemfe Asturias es la
Mejora en la calidad de vida de las Personas con
Discapacidad Fisica y Organica del Principado de
Asturias poniendo para ello en marcha los mecanis-
mos, recursos Yy servicios para lograr una real y efec-
tiva integracién social y comunitaria, colaborando
para ello con las distintas instituciones publicas/pri-
vadas y actuando como interlocutor ante los pode-
res publicos y la sociedad en general para reivindicar
las necesidades, carencias y retos de futuro de las
personas con discapacidad fisica y organica y espe-
cialmente las representadas en las 25 asociaciones
que conforman la Confederacion.

Cocemfe Asturias, cerré el afilo 2010 con un hito
desde su creacion ya que en el afan de Mejorar la
calidad de los Servicios prestados a las entidades
federadas y por ende a las personas con discapaci-
dad, se ha puesto en marcha el HOTEL DE ASOCIA-
CIONES de Cocemfe Asturias, situado en la Avenida
de Roma, 4 en Oviedo, sirviendo como punto neural-
gico de encuentro y acogida de las entidades de Co-
cemfe con sede en Oviedo o de aquellas que deseen
establecer una delegacion en su afan de acercar los
recursos a los asociados de la capital del Principa-
do en un entorno privilegiado muy cercano al nuevo
Hospital Central.

EIHOTEL DE ASOCIACIONES de Cocemfe
Asturias, sirve como punto neurdlgico de
encuentro y acogida de las entidades de
Cocemtfe con sede en Oviedo o de aquellas

que deseen establecer una delegacion.

DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO DE PROGRAMAS

Las entidades que forman parte de Cocemfe Astu-
rias son la base, el motor y guia de las actuaciones
acometidas por la Federacién, para ello se pone a
disposicioén de las mismas los servicios de:

» Orientacién, informacion, asesoramiento y apo-
yo para una adecuada gestion de los objetivos
perseguidos por las entidades en cada ambito de
actuacion.

» Facilitar Apoyo continuado al Personal tanto
politico como Técnico en todas las demandas
planteadas.

» Facilitar los recursos, instalaciones e infraestructu-
ras de la entidad para el desarrollo de actividades
optimizando de este modo los recursos existentes

» Facilitar cobertura legal a través de un servicio de
Asesoria Juridica gratuita

» Servicio de Promocion asociativa y participa-
cion, utilizando para ello los recursos y medios
federativos como la web, revista y medios de
comunicacién.
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F1. Actuacion desarrollada en el programa de “Atencion a la Diversidad” en el Instituto de Educacion Secundaria de Roces (Gijén).

PROGRAMA DE EDUCACION

A lo largo de 2010 Cocemfe Asturias ha desarrollado dos Programas Educativos:

EDUCAR PARA INTEGRAR

El Proyecto se lleva a cabo por quinto afio conse-
cutivo dirigido al alumnado de los centros de Edu-
cacién Primaria del Principado de Asturias. Durante
la campanfa escolar se han abarcado fundamental-
mente 2 dreas educativas: Gijon y Oviedo.

Los Centros Educativos que participaron en el mis-
mo fueron los siguientes:

» C.P Ventanielles (Oviedo).

» C.P Gesta Il (Oviedo).

» C.P Jacinto Benavente (Gijén).
» C.P Rio Piles (Gijon).

» C.P Lloreu (Gijén).

» C.P Cabueries (Gijén).

Finalmente se entregd el Premio al Centro Colabo-
rador, recayendo este afo en el C.P Rio Piles (Gi-
jén), por su implicacién y sensibilidad demostrada
tanto por la Junta Directiva como por el profesorado
y por supuesto el alumnado.

A lo largo de la Campafa se realizaron mas de 10
dinamicas llegando a interactuar con un total de
392 alumnos y alumnas siendo un éxito tanto de
participacion como de resultados.

ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AMBITO EDUCATIVO
Es el segundo afo que se pone en funcionamien-
to este Proyecto con la realizacién de las siguientes
acciones:

» Colaboracion activa con los centros de Secun-
daria del Principado de Asturias, junto con los
Departamentos de Orientacién para facilitar al
alumnado con discapacidad y sus familias, infor-
macioén individualizada.

» Formacion de Formadores, pieza fundamental del
Proyecto, con el que se pretende dar una forma-
cioén integral a los futuros trabajadores en el ambi-
to de lo social. Para ello se trabajo en los Modulos
de Integracion Social.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Siguiendo la linea de afos anteriores se ha
puesto en marcha el Programa de Fomento del
Voluntariado para que los usuarios de nuestros
centros Convivenciales puedan participar e in-
tegrarse dentro de la vida social y Comunitaria,
de aqui se desprende la importancia de la fi-
gura del voluntario que refuerce las actuacio-
nes llevadas a cabo por los profesionales de la
entidad asi como acompanamiento en las ac-

tividades de ocio y tiempo libre realizadas por
nuestros residentes.
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PROGRAMA DE FISIOTERAPIA ACUATICA. CLiNICA THERAMAR

La Obra Social de CAJASTUR ha permitido un afio
mas que las entidades federadas a Cocemfe Astu-
rias se hayan beneficiado del Programa de Fisiote-
rapia Acuatica en la Clinica Theramar situada en
las instalaciones del Edificio de Talasoponiente en
Gijon.

La Fisioterapia acuatica que consiste en una bateria
de ejercicios encaminados basicamente a la mejo-
ra de la fuerza muscular y de la amplitud articular
con el menor esfuerzo y riesgo para el paciente,
mediante el uso de piscinas con agua de mar y por
consiguiente de la situacion de ingravidez que este
proporciona.

ANO 2009

ADEAPA
Asoc. de Espondiliticos de Asturias
AENFIPA
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga Crdnica
del Principado de Asturias
ALAS
Asoc. de Lupicos de Asturias
AMDAS LA FONTE
Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias
ASEMPA
Asoc. de enfermos Musculares del Principado de Asturias

CEBRANO
Asoc. de Afectados por Lesion cerebral sobrevenida

UMA
Union de Discapacitados del Principado de Asturias

TOTAL: 161 USUARIOS

El trabajo en el medio acuatico, por tanto, proporcio-
na una situacion de ingravidez que permite trabajar
determinadas articulaciones en descarga parcial lo
que conlleva un significativo alivio del dolor en diver-
sas patologias y una menor resistencia a variados
movimientos articulares, permitiendo realizar la re-
cuperacion de forma progresiva sin que se produz-
can ni sobrecargas musculares ni articulares.

Es por ello que esta perfectamente indicado para
personas con enfermedades cronicas. Durante este
afo ha habido notable incremento de entidades y
usuarios participantes en el mismo. A continuacion
se muestran dos cuadros comparativos:

ANO 2010

AADEM
Asoc. de Esclerosis Multiple
ACCU
Asoc. de Enfermos Crohn y Colitis Ulcerosa
ADEAPA
Asoc. de Espondiliticos de Asturias
AENFIPA
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Fatiga Crénica
del Principado de Asturia
AMDAS LA FONTE
Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias
ASEMPA
Asoc. de enfermos Musculares del Principado de Asturias
CEBRANO
Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida
DIFAC
Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca
UMA
Union de Discapacitados del Principado de AsturiaS

TOTAL: 281 USUARIOS
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DEPARTAMENTO DE REHABILITACION

La discapacidad fisica y organica se puede presentar
por muchas causas: por factores congénitos, here-
ditarios o cromosémicos; por accidentes o enferme-
dades degenerativas, neuromusculares, infecciosas
o metabdlicas, entre otras muchas y en la gran ma-
yoria de pacientes que presentan discapacidad por
estas causas se pone de manifiesto la necesidad de
una de las principales demandas de las personas
con enfermedad crénica: los tratamientos médico-
sanitarios y de rehabilitacion.

Por este motivo Cocemfe Asturias, trata de dar res-
puesta a estas necesidades con el mantenimiento
del Programa de Rehabilitacion continuada, enten-
diendo la misma como un proceso orientado a la
recuperacion, mantenimiento o adquisicion de una
funcién o habilidad perdida, reducida o no adquiri-
da, teniendo como objeto la prestacién de servicios
y ayudas técnicas dirigidas a la consecucion de la
recuperacion de las personas con discapacidad asi
como la minoracién de las secuelas.

OBJETIVOS

Como objetivo general del programa de rehabilita-
cién Mejora se ha planteado facilitar una mejora en
la calidad de vida para las personas afectadas por
algun tipo de discapacidad fisica o enfermedad, fa-
voreciendo su autonomia personal y funcionalidad
para el logro de un mayor nivel de independencia
personal, garantizando el disfrute de sus derechos e
igualandolos al resto de los ciudadanos.

DESTINATARIOS
Las personas destinatarias finales del programa de-
ben de cumplir los siguientes requisitos:

» Estar en Posesion del Certificado de Discapacidad
del Principado de Asturias.

» Presentar enfermedades cronicas invalidantes, es-
pecialmente con graves incapacidades derivadas
de la lesion definitiva.

» Pertenecer a alguna de las entidades federadas a
Cocemfe Asturias.

» Residir en las Areas Sanitarias (lll Avilés), (IV Ovie-
do), (V Gijon), (VIl Mieres) y (VIll Langreo).

» Sin limite de edad.

En todo caso tendran prioridad aquellas patologias
con un mayor grado de dependencia, con posibi-
lidades de recuperacién o mantenimiento de sus
funciones.

35



_ 02 AREAS DE TRABAJO / AREA SOCIAL

MEMORIA ANUAL

2010

F1. Fisioterapia de Grupo (CAI).
F2. El equipo de rehabilitacion de Cocemfe Asturias
realizé el curso “Movimiento Normal” introductorio
al Método Bobath de tratamiento de

pacientes neuroldgicos.

EVOLUCION NUMERICA DE PACIENTES DESDE SU PUESTA EN MARCHA
EVOLUCION NUMERO DE PACIENTES PROGRAMA MEJORA
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PERFIL DE LOS PACIENTES ATENDIDOS

CLASIFICACION PACIENTES QUE ACUDEN PACIENTES QUE ACUDEN
SEGUN SU GENERO A FISIOTERAPIA A LOGOPEDIA

W Mujer [l Hombre M Gijon [ Avilés

[ Oviedo M Mieres

M Langreo M Gijon [ Avilés [ Oviedo [l Langreo
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F1. Terapia de rehabilitacion con Wii en el CAl de Viesques. F2. Rehabilitacién en el Centro de Salud de Ventanielles (Oviedo).

PACIENTES CLASIFICADOS POR ASOCIACION
01. AADEM: Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple.

02. ACCU-ASTURIAS: Asoc. de Enfermos 140 140
de Crohn y Colitis Ulcerosa. 130 130
03. AENFIPA: Asoc. de Fibromialgia
del Principado de Asturias. 120 120
04. ALAS: Asoc. de Lupicos de Asturias. 110 110
05. AMDAS LA FONTE: Asoc. de Mujeres
Discapacitadas de Asturias. 100 100
06. APTAA: Asoc. para la Promocion
del turismo adaptado asturiano. 90 90
07. CEBRANO: Asoc. de afectados por 80 80
Lesién Cerebral Sobrevenida.
08. DIFAC: Discapacitados Fisicos de 70 (68 70
Avilés y Comarca.
09. ELA PRINCIPADO (Esclerosis 60
Lateral Amiotréfica). 50
10. FRATER: Fraternidad Catdlica de
Personas con Discapacidad. 40
11. ASNEFI: Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis.
12. ASOC. PARKINSON ASTURIAS. 30
13. UMA: Unidn de Discapacitados del 20
Principado de Asturias.
14. ASEMPA: Asoc. de enfermos musculares 10
del Principado de Asturias.
15. APACI: Asoc. de Padres y Amigos de 0
Cardiopatias Infantiles.
5 110 110
CLASIFICACION POR
PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD 100 100
90 90
80 80
70 b 70
60 S 60
50 50
40 40
30 30
20 - 20
10 - ':) w10
A"
0 0

W 33-49% [ 65-79% [ 51-64%
[7>80% [MEa

0-10 10-20  20-30  30-40 40-50 50-60 60-70 70-80  80-90 >90
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CLASIFICACION POR PATOLOGIAS

01. Amputacidn. 09. Esclerosis Multiple. 17. Neurofibromatosis.

02. Ataxia. 10. Fibromialgia. 18. Pardlisis Braquial Obstétrica.
03. Colitis y Crohn. 11. Hernia Medular. 19. Parkinson.

04. Corea de Huntington. 12. Lupus Eritematoso Sistémico. 20. Pardlisis Cerebral.

05. Columna Vertebral. 13. Lesion Medular. 21. Reumatismo.

06. Daio Cerebral. 14. Linfedema. 22. Secuelas Céncer.

07. Enfermedades Neuromusculares. 15. Malformacién Congénita. 23. Retraso Desarrollo Psicomotriz.
08. Esclerosis Lateral Amiotréfica. 16. Miastenia Gravis. 24, Sindrome Post-Polio.

CLASIFICACION POR AUTONOMIA EN CLASIFICACION DE LOS PACIENTES DESGLOSE DE TRATAMIENTOS:
LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA POR TERAPIAS RECIBIDAS INDIVIDUALES, GRUPO, DOMICILIO

ﬁ &

u Eisca"acida" ¥ piscapacidad H Fisioterapia I individual (270 Tratamientos)

eve Grave Ny N
B Independiente I biscapacidad M Logopedia M Grupo (145 Tratamientos)

Total ] Ambos [ Domicilio (23 Tratamientos)
M Discapacidad

Moderada
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Los pacientes son tratados de
modo individual, en grupo o en
su domicilio en funcién de su
discapacidad y situacion perso-
nal, siendo cada caso valorado
por el profesional que le ofrece
el tratamiento y el coordinador
del programa.

Los grupos se han conformado
de manera que el trabajo con los
pacientes que lo conforman sea
efectivo para todos, es decir, que
se han tratado de homogeneizar
en funcion de la situacion de sus

&reas de trabajo

colaboracién con el cermi asturias

integrantes de modo que todos
participen activamente y reciban
un tratamiento adecuado a sus
posibilidades, siendo a la vez un
tratamiento ameno, que permi-
te la relacion entre personas con
problemas similares y que les
supone una motivacién cada dia
para acudir a la terapia.

Hay que tener en cuenta que al
ser tratados en grupo las sesio-
nes de estos pacientes suponen
menos horas de tratamiento, y de
este modo podemos destinar asi

asociaciones

anexo

——

mas tiempo a aquellos que nece-
siten una rehabilitacion individual.

Los resultados muestran que el
Programa de Rehabilitacién Fa-
cilita la adaptacién de las perso-
nas con discapacidad al entorno,
puesto que al mejorar su estado
fisico o en todo caso ralentizar su
deterioro, estas personas se en-
cuentran mucho mas animados
y receptivos al mundo que les ro-
dea, participando activamente en
Su propio proceso de cambio.

PACIENTES INDIVIDUALES / GRUPOS POR ASOCIACION

140

-140

130

-130

120

-120

60 ........ @ . 60
50 ................ . 50
(50}
40 ................ . 40
30 ................ . 30
20 ................................................. . 20
10 ... (5).... - ... I ................................... @ ................ ......... ® ........... @ .......................... ......... @@ ........ 10
0 - - . = ! )
%, ‘70 % | % ‘20‘ % % %, % 4 % %, %
% ) e ~ 73 %, e, %, 2 % K8 s, . Q.
%y | % % % '&:é"‘ % 690 G % A %o %, | %
% %
INDIVIDUAL 30 5 1 18 3 6 14 35 14 6 1 1 112 19 1 1
GRUPO 35 0 32 3 3 0 0 0 0 0 50 25 0 0 0
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RECURSOS DEL PROGRAMA iNDICE DE ASISTENCIA A LAS TERAPIAS
Para llevar a cabo el programa se cuenta El resumen de las asistencias del afio es el siguiente:

con los siguientes recursos: FISIOTERAPIA (Asistencia individual)
INFRAESTRUCTURAS Localidad Sesiones P* % Asistencia

Area Sanitaria lll (Gijon) Avilés 2.836 88,08
Centro de Atencion Integral Cocemfe Asturias Gijon 8.426 87,42
C/ Poeta Angel Gonzalez, 13 Oviedo 1.161 84,41

Area Sanitaria V (Oviedo) Mieres - La Felguera 696 85,20
Centro de Salud Ventanielles Suma 13.119 87,18
C/ Rio Cares, s/n

Centro de Salud La Lila

*P (Programadas)

C/La Lila, 2 FISIOTERAPIA (Asistencia en grupo)
Asociacion Parkinson Asturias Localidad Sesiones P* % Asistencia
C/ Amsterdam, 7 Bajo Avilés 1.284 70,09
Area Sanitaria IV (Avilés) G'l?n 4.435 77,00
Centro de Salud El Quirinal Oviedo 1.579 67,70
C/ del Fuero de Avilés, 18 Mieres - La Felguera 4.265 67,85
Centro de Atencion Integral de Villalegre (FASAD) Suma 11.563 71,59
C/ Pedro Valdivia, s/n. *P (Programadas)
Area Sanitaria Vil (Mieres) LOGOPEDIA (Asistencia individual)
Parkinson Asturias . . - o .
Plaza del Abeto, s/n. Santullano Lalldad Sesiones P % Asistencia
Centro de Salud Mieres Sur G”_oln 1.886 85,52
C/ Alfonso Camin, 42 AV'.|eS 653 89,43
Area Sanitaria VIl (Langreo) Oviedo 13 92,31
Hospital Valle del Nalén (Riafio) La Felguera 236 79,66
Suma 2.788 85,98

Fundacion Sanatorio Adaro
C/ Jove y Canella, 1 (Langreo)

*P (Programadas)

Residencia Patronato San José LOGOPEDIA (Asistencia en grupo)

C/ Paulino Garcia Fernandez (La Felguera) Localidad Sesiones P* % Asistencia
PERSONAL (finales del afio 2010): Avilés 1.363 72,63
» 12 Fisioterapeutas. Gijon 377 79,05
» 3 Logopedas. Oviedo 901 75,92
» 1 Trabajadora Social. Suma 2.641 74,67

*P (Programadas)
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VALORACION FINAL
El Programa Mejora se ha instaurado en la vida co-
tidiana de muchas personas, adquiriendo cada vez
mas importancia al ir apareciendo en muchos am-
bitos en la sociedad, especialmente en el sector de
la discapacidad, pero también en la Universidad de
Oviedo, la cual nos envia alumnos de la Escuela de
Fisioterapia para que aprendan con sus practicas
en el Programa y por ello a los fisioterapeutas que
conocen la metodologia que se imparte en este pro-
yecto habitualmente les gustaria formar parte del
equipo del programa, en definitiva, es un programa
ya afianzado en la sociedad, por el que han pasado
un total de 850 personas desde su creacién en oc-
tubre del afio 2004, y que consigue resultados muy
satisfactorios para todas las partes implicadas.

Adquiere aun mas importancia en tiempos de crisis
como los que vivimos, puesto que el colectivo de
personas con discapacidad no queda al margen de
la misma, aquellos que pueden trabajar pierden sus
empleos al igual que el resto, pero ellos necesitan
rehabilitacion vy, si no existiese el programa Mejora,
tendrian que costearla, algo inviable para la mayoria.

Durante el afio 2011 se intentara mantener lo conse-
guido hasta ahora y seguir creciendo para poder dar
atencion a los pacientes actuales y a aquellos que
estan a la espera de poder ser tratados. Cada afio
nos preocupa mas dar una calidad maximay por ello
se concede una especial atencién a la formacién de
nuestros profesionales, los cuales estan en constan-
te reciclaje para que asi sea.

."r

Por el PROGRAMA MEJORA han pasado
un total de 850 personas desde su creacion
en octubre del afio 2004, y esté& consiguien-
do resultados muy satisfactorios para to-
das las partes implicadas.

Queremos dar una calidad méxima y por

ello se concede una especial atencién a la

formacién de nuestros profesionales, los
cuales estdn en constante reciclaje para
que asi sea.
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F1. Taller de reposteria. F2 Visita al Ikea.

DEPARTAMENTO DE

RECURSOS CONVIVENCIALES

Cocemfe Asturias gestiona a través de su Fundacion,
los recursos convivenciales destinados a la atencion
de personas con discapacidad fisica y organica con
un gran nivel de dependencia: La Vivienda con Apo-
yos y el Centro de Atencion Integral que alberga un
Centro Residencial y un Centro de Dia para perso-
nas con discapacidad fisica y organica gravemente
afectadas (en estos momentos el Unico que presta
estos servicios en el Principado de Asturias).

VIVIENDA CON APOYOS

La Vivienda con Apoyos es un recurso destinado al
alojamiento (permanente o temporal) de personas
con discapacidad fisica y organica, no gravemente
afectadas, que carezcan de familiares, o no puedan
ser atendidas por los mismos, dada su discapacidad
u otras circunstancias personales o familiares, nece-
sitando por ello de manera permanente o transitoria
un recurso sustitutivo del medio familiar, ofreciendo
un ambiente lo mas normalizado y similar a aquel.

El centro, ubicado en La Felguera (Langreo) ofrece
alojamiento a un maximo de 10 personas. Para ello
dispone de 8 habitaciones individuales y 2 dobles.
De las 10 plazas, 8 estan destinadas al alojamiento
permanente y 2 al temporal.

La ocupacion en 2010 ha sido de 16 usuarios (8 per-
manentes y 8 temporales) a lo largo del afio, ya que
las estancias de estos, limitadas en el tiempo (3 me-
ses/afno) pueden repartirse a lo largo del mismo.

La vivienda con Apoyos ofrece atencion las 24 ho-
ras del dia, estableciendo se para ello 3 turnos de
trabajo.

Objetivo

La finalidad que debe guiar una vivienda con apoyos
es la integracién, el logro de un equilibrio y la conci-
liacién entre tres grandes objetivos generales:

» Favorecer la integracion y participacion social/
familiar de las personas con discapacidad fisica,
organica e intelectual.

» Fomentar la autonomia e independencia perso-
nal, logrando la integracién y permanencia en la
comunidad.

» Propiciar la calidad de vida y el bienestar de las
personas con discapacidad fisica, organica y
pluridiscapacidad.

Servicios ofertados

» Asistencia, apoyo y supervision

» Alojamiento y manutencion.

» Servicios de salud.

» Servicios o Actividades de convivencia,
cooperacion y autoayuda.

» Colaboracion para la busqueda de otros recursos
especificos.

» Servicios o Actividades de integracion
en la comunidad.

» Servicios o actividades socio- terapeuticas.

» Servicio de acompanamiento al usuario.

» Atencion e informacién familiar.

La ocupacién en 2010 ha sido de 16 usua-
rios (8 permanentes y 8 temporales) a lo
largo del ano, ya que las estancias de es-
tos, limitadas en el tiempo (3 meses/ano)
pueden repartirse a lo largo del mismo.
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F3. Excursion al Parque de Bomberos. F4. Visita a la Semana Negra de Gijon.

Intervenciones llevadas a cabo

Las intervenciones durante el afio 2010 se han lle-
vado a cabo, a través de los siguientes programas
y actividades:

» Programa de Orientacion y Formacion pre-laboral.
» Programas Ocupacionales.
» Programas Desarrollo Autonomia Personal.
» Programas Estimulacion y Mantenimiento
Psicofisico (logopedia y fisioterapia).
» Auto-cuidado e imagen personal.
» Habilidades de autorregulacion.
» Educacion para la salud.
» Formacién tedrico/practica para la
gestion de gastos.
» Participacioén en la gestion del Centro y
toma decisiones.
» Uso de recursos socio-sanitarios.
» Actividades con otras Asociaciones.
» Actividades en recursos formativos normalizados.

Talleres realizados dentro de la vivienda

y en otras entidades

A través de la gestion realizada por el personal de la
vivienda, contratado mediante el Proyecto “Fomento
de la integracién de personas dependientes” se han
realizado los siguientes talleres:

» Afectividad - sexualidad.
» Manualidades.

» Teatro.

» Taller de canciones.

» Reposteria.

» Ceramica.

» Informatica e Internet.

» Habilidades sociales.

» Apoyo escolar (lecto-escritura).
» Busqueda de empleo.

» Risoterapia.

» Pintura.

» Autoestima.

Excursiones y visitas culturales (Se han realizado 22 salidas a diferentes puntos de Asturias)
a través del Programa Un Verano Sin Barreras de la Obra Social la Caixa

Por tercer verano consecutivo, los usuarios de la Vivienda con
apoyos y el CAl han podido disfrutar, gracias a los dos vehi-
culos de transporte adaptado que La Caixa puso a disposicion
de Cocemfe Asturias, de actividades de ocio y tiempo libre,
como excursiones, visitas a museos, senderismo, playa, y

otras actividades ludicas y culturales a las cuales ellos han
decidido asistir, previa planificacion conjunta con los profe-
sionales competentes.

Durante el mes de julio los usuarios de la vivienda de la Felgue-
ra, acompafados en todo momento por personal cualificado,
pudieron bafiarse en la playa de Poniente (Gijon) a bordo del an-
fibuggy, ir de excursion a Ribadesella, hacer la Senda del 0so,
dar un paseo por Candas, Salinas, Luanco y el Parque Principa-
do, acudir al Festival de la Sidra de Nava, visitar el aeropuerto
de Asturias, la Semana Negra de Gijon, el Parque de Bomberos
y el Carmin de la Pola.
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CENTRO DE ATENCION INTEGRAL (CAl COCEMFE ASTURIAS)

AREA RESIDENCIAL

El Centro de Atencion Integral de Cocemfe Asturias,
es la alternativa convivencial que los usuarios de-
mandan. Este recurso nacié el 12 de noviembre de
2007 con el fin de mantener a la persona con dis-
capacidad en un medio que garantizase “su man-
tenimiento activo”, y de esta forma dar respuesta a
los principios de normalizacién e integracion en la
atencion a las personas con discapacidad fisica que
residen en el Centro.

Se ha pretendido orientar y estimular a la actividad a
personas con discapacidad fisica con el fin de avan-
zar, a través de los apoyos prestados en su calidad
de vida, tratando de encuadrar la atencién en un
marco “diferente”, hasta ahora, en nuestra comuni-
dad auténoma.

La metodologia aplicada se ha estructurado de tal
manera que la persona atendida ha participado en
todas las decisiones que le afecten, especialmente
en el contenido y la forma de recibir la atencién y en
la dinamica funcional y el entorno en que vive. La
dignidad de la persona con discapacidad usuaria del
Centro de Atencidn Integral ha sido siempre preser-
vada, con independencia de las limitaciones que el
residente presente, el grado de autonomia o capaci-
dad cognitiva. En todo momento se ha velado por-
que las actitudes, las palabras, las formas y el trato
general del personal sea el adecuado y que todas
las intervenciones del centro estén protocolizadas.

La ocupacién de 2010 en el Centro de Apo-

yo a la Integracién ha sido de 27 personas

(14 Hombres y 13 Mujeres).

Se ha tenido en cuenta que el Centro iba a ser su do-
micilio y que éste iba a ser compartido por otros re-
sidentes y por ello se ha trabajado en todo momento
para que no se vieran afectados sus derechos ni,
desde luego, el acceso a los servicios comunitarios,
a la atencion sanitaria o a la participacion social. En
las decisiones que se han tomado siempre ha inter-
venido el equipo multiprofesional, y se ha tratado de
motivar a los residentes para su participacion a todos
los niveles: familiar, social, comunitaria, sanitaria...
procurando una evolucién hacia nuevas situaciones
enriquecedoras para su crecimiento personal.

Las principales actividades desarrolladas han sido:

» Habilidades en ABVD.

» Técnicas manipulativas.

» Gestion del tiempo de ocio.
» Mantenimiento cognitivo.

» Logopedia y fisioterapia.

La ocupacién en 2010 ha sido del Centro de Aten-
cion Integral ha sido de 30 usuarios (17 permanen-
tes y 30 temporales).
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AREA DE CENTRO DE DiA 0 DE APOYO A LA INTEGRACION
El Centro de dia o Centro de apoyo a la integracién
se abre el dia 3 de noviembre de 2008 como un re-
curso especializado y abierto a la comunidad, des-
de donde se ofrecen programas personalizados de
atencion integral y rehabilitacion a personas adultas
con discapacidades para favorecer su integracién
social, el desarrollo de su autonomia personal y un
aumento de su bienestar.

Este planteamiento de trabajo supone el cuidado y
la preservacion del ambito socio-afectivo, pues, se
desarrollara una labor terapéutica, educativa y de
acompafamiento en la vida diaria que posibilite la
calidad de vida y bienestar, con el objetivo de apoyar
el desarrollo de una vida normalizada y digna que
estimule el desarrollo personal de los usuarios y que
le ofrezca las técnicas para satisfacer las carencias y
necesidades basicas que por si mismos no podrian
resolver.

Los programas, actividades y talleres que se de-
sarrollan van dirigidos al mantenimiento cognitivo y
funcional y persiguen los siguientes objetivos:

» Promover la capacitacion personal y el desarrollo
de habilidades relacionadas con el ambito del des-
envolvimiento social, para facilitar un futuro acce-
so a otros recursos, dependiendo de los casos, de
formacién y/o empleo.

» Favorecer la integracion en la sociedad de la in-
formacion, impulsando el acceso vy la utilizacion
de las nuevas tecnologias para favorecer la comu-
nicacion, asi como propiciar, en la medida de lo
posible, el acceso a una formaciéon mas ampliay a
nuevas formas de trabajo.

» Potenciar habilidades que permitan un adecuado
grado de competencia y autogobierno dentro del
ambito personal y social.

» Impulsar la participacion en la vida comunitaria.
Mantener las capacidades psicofuncionales
y sociales.

» Desarrollar la autoestima y favorecer un estado
psicoafectivo adecuado.

» Apoyar a las familias, proporcionando “descanso /
respiro familiar”.

Talleres realizados:

» Habilidades: Para las ABVD, sociales
y manipulativas.

» Memoria, calculo y lengua.

» Atencion y concentracion.

» Razonamiento.

» Percepciones y gnosias.

» Orientacion.

» Funcion ejecutiva y praxias.

» Ocio.

Se han realizado las siguientes terapias:
» Psicoafectivas.

» Logopedia y fisioterapia.

» Ocupacionales y socializadoras.

» Gestién de tiempo libre.

Intervenciones:
Socializadoras, sanitarias, familiares, grupales, indi-
viduales, educativas y familiares.

Salidas del Centro
Se han realizado 26 salidas a diferentes puntos de
Asturias.
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SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Cocemfe Asturias a través de su Empresa de Ayu-
da a Domicilio “Apoyo y Cuidados para la Cali-
dad de Vida” oferta un conjunto de intervenciones
profesionales, dirigidas a la atencién y cuidado de
aquellas en situacién de dependencia dentro de su
entorno habitual, llevadas a cabo por un equipo de
profesionales titulados y con reconocida experien-
cia profesional, todos ellos coordinados por una
Trabajadora Social. El objetivo fundamental es el
Fomentar en la medida de lo posible la autonomia
personal de los usuarios, favoreciendo la estancia
en su domicilio habitual, evitando de esta manera
su institucionalizacion.

La Empresa tiene 3 lineas prioritarias de actuacion:

SERVICIO DE ATENCION PERSONAL Y DOMESTICO

Con este servicio se ha prestado Apoyo a las Perso-
nas usuarias del mismo, en todas aquellas acciones
encaminadas al fomento de su autonomia personal,
siempre dentro de su domicilio principalmente en los
municipios de Oviedo y Gijon siendo desempena-
dos por una media de 3 trabajadoras.

Por patologias cabe destacar que tuvieron una ma-
yor incidencia: Demencia Senil, Lesion Medular y
Parkinson; el resto de servicios realizados corres-
ponden a acomparfiamiento domiciliario y ayuda en
la realizacion de tareas domésticas.

Enero Febre Marzo Abril Mayo gJunio

Usuarios :

Usuarios :

SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO Y

RELACION CON EL ENTORNO

Se entiende que con la realizacion de esta accién se
fomento la participacién Comunitaria de los usuarios
participando en actividades de ocio y tiempo libre
asi como de relacion social (acompafamiento a cen-
tros o servicios de caracter prioritario, realizacién de
gestiones...).

SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO

La Obra Social de Cajastur ha renovado por segun-
do afo consecutivo su confianza en el Programa de
Acompafnamiento Hospitalario de Enfermos de Al-
zheimer y/u otras patologias, en el HUCA que arran-
co el 1 de Abril de 2009.

En 2010 se han realizado una media de 12 intervencio-
nes mensuales, en las areas hospitalarias de: Silicosis,
Medicina Interna, Traumatologia, Rehabilitacion, Neu-
rologia, Neurocirugia y Cirugia Vascular. Presentan-
do un total de 4.203 horas de atencion a pacientes,
siendo 205 el numero de usuarios atendidos.

Cabe destacar el gran incremento de numero de ho-
ras atendidas asi como de usuarios con respecto al
afo anterior, lo que pone de relevancia un aflo mas
la importancia de la gestién y desarrollo de dicho
programa.

DESGLOSE MENSUAL/ANO

:Julio : Agosto : Septie : Octub : Noviem: Diciem :  Total
120 : : : :

192 102 : © 213! 255 1.704
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SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Un afo mas el Servicio de Transporte “Puerta a
Puerta” se ha puesto a disposicion de las 25 asocia-
ciones que conforman la entidad para dar respues-
ta a la necesidad de desplazamiento de las perso-
nas que por su discapacidad no pueden acceder al
transporte publico o que pudiendo acceder no se
adecua a sus necesidades de seguridad y accesi-
bilidad siendo en la mayoria de los casos necesario
la existencia de una tercera persona que les apoye.

Con este servicio los usuarios adquieren autonomia
y libertad para participar en todas aquellas activida-
des comunitarias que deseen, de una manera segu-
ra, rapida y confortable.

En la actualidad los servicios estan siendo realiza-
dos por 7 vehiculos para dar respuesta a la crecien-
te demanda surgida en los ultimos 12 meses.

USUARIOS
Aiio 2008 Aiio 2009 Aiio 2010
13.436 16.775 21.317

SERVICIOS
Aiio 2008 Aiio 2009 Aiio 2010
5.944 8.475 9.393

*Histdrico de los servicios atendidos en los 3 ultimos afos donde se apre-
cia el incremento notable de los mismos.

fransporte A0

Las asociaciones que durante el pasado afio han so-
licitado los distintos servicios de transporte han sido
las siguientes:

» AMDAS LA FONTE (Asocion de Mujeres Discapa-
citadas de Asturias).
» AADEM (Asoc. Asturiana de Esclerosis Mdltiple).
» ASEMPA (Asoc. de enfermos musculares
del Principado de Asturias).
» DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés
y Comarca).
» ELA (Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica).
» FRATER (Fraternidad Cristiana de Personas
con Discapacidad).
» Asociacion Parkinson Asturias.
» UMA (Unién de Discapacitados del
Principado de Asturias).
» Usuarios de los centros convivenciales.

47



48

a 02 AREAS DE TRABAJO / AREA SOCIAL

MEMORIA ANUAL

2010

La Oficina Técnica de Accesibi-
lidad surge ante la necesidad de
establecer canales divulgativos,
formativos, de asesoramiento y de
actuaciones que, de acuerdo con
el marco normativo y las buenas
practicas en la materia, sirviera
como referente especializado de
difusién, formacién, asesoramien-
to técnico y juridico en Accesibili-
dad Integral y Disefio Universal al
servicio de la sociedad asturiana.

El objetivo de la Oficina Técnica
de Accesibilidad (O.T.A.) es pro-
mover la defensa de los intereses
de las personas con discapacidad,
implantando la cultura del “Disefio
para todos y la accesibilidad uni-
versal”, informando, difundiendo,
concienciando, formando y ase-
sorando en todos los niveles de
la sociedad asturiana con el fin de
conseguir la plena integracion de
las personas con discapacidad en
una sociedad mas justa y solidaria.

La O.T.A. es la forma de manifestar
el interés de Cocemfe Asturias de
trabajar en servicio de una mejora
sustancial de las condiciones de
accesibilidad mediante “la elimi-
nacion de las barreras existentes”,
tanto de las edificaciones como en
el urbanismo o el transporte, para
“adecuarlos al uso y disfrute de las
personas con discapacidad”.

OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD

Al

Y

F1. Reunién con el alcalde de Castropol, José Angel Pérez. F2 Actos del 3D en Oviedo.

A través del Departamento de
Accesibilidad durante el periodo
de Enero a Diciembre de 2010
ha trabajado en los siguientes
asuntos:

Asesoramiento en materia Técni-
ca y Legislativa a personas par-
ticulares, asociaciones federadas,
Fundaciones, Administracién lo-
cal y regional, empresas y otras
entidades (Colegios Profesiona-
les, Asociaciones y Federaciones
vecinales...).

Elaboraciéon de fichas de re-
cogida de datos y documenta-
cion técnica, ajustandolas pe-
riodicamente a las nuevas leyes
y normativas.

Revisiones del grado de accesi-
bilidad en edificios publicos, pri-
vados y medios de transporte.

Preparacion de proyectos para
su presentacion a distintas sub-
venciones y premios.

Divulgar aspectos relativos a
la accesibilidad en programas
de radio y television de ambito
autonémico.

Convocar y organizar la Comi-
sion de accesibilidad de Cocem-
fe Asturias.

W R L
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&reas de trabajo

colaboracién con el cermi asturias

asociaciones  anexo

F1. Curso impartido por la OTA sobre la eliminacién de barreras en establecimientos turisticos. F2. Contenedores accesibles.

Elaboracion y envio a todos los
Ayuntamientos del Principado de
Asturias, que solicitaron las ayu-
das a corporaciones locales para
la eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, de un documento por
el cual se les presenta Cocemfe
Asturias y se les ofrece nuestra
colaboracion en el campo de la
accesibilidad.

Mantener contacto con Cocem-
fes de otras comunidades al
objeto de compartir las buenas
practicas.

Reunion de la Comision de Ac-
cesibilidad de Cocemfe Asturias,
donde se informa a las Asociacio-
nes de los diversos temas que se
trabajan desde la OTA y se ana-
lizan conjuntamente aspectos a
mejorar dentro de la tematica de
esta Comision.

Participar en la preparacion del
| Campeonato de Asturias Open
Mar Costa en la categoria de per-
sonas con discapacidad.

Participar activamente en las Co-
misiones de accesibilidad de los
Aytos. de San Martin del Rey Aure-
lio, Pola de Lena y Grado.

Colaborar en materia de accesi-
bilidad en las Ordenanzas Muni-
cipales reguladoras de la insta-
laciéon de terrazas de hosteleria
en la via publica de Gijon y San
Martin del Rey Aurelio.

Colaboracién con la la Sociedad
“Gijon al Norte, S.A.” y el Ayun-
tamiento de Gijon en materia de
accesibilidad en la ejecucion de
las obras de la Estacion Ferrovia-
ria Provisional conjunta RENFE-
FEVE de Gijon.

Solicitar plazas de aparcamiento
reservadas para vehiculos que
transporten personas con movi-
lidad reducida en edificios de uso
publico, asi como de intervencio-
nes en la via publica destinadas a
mejorar la accesibilidad.

Colaboracién con la Camara de
Comercio de Gijon analizando
problemas de accesibilidad y pro-
puestas de mejora del recinto y
edicion anual de la FIDMA.

Estudio de accesibilidad de Sen-
das, miradores, areas recreativas,
Centros de Interpretacion de la
Comarca del Bajo Nalén.

Estudio de accesibilidad de las
playas del Plan de playas accesi-
bles de la Consejeria de Bienestar
Social.

Estudio de accesibilidad y pro-
puestas para su mejora de las
nuevas instalaciones de la escue-
la puerto ria de Avilés.

Colaboracién con la Empresa
publica Ferrocarriles Espafoles
de Via Estrecha (FEVE) visitando
infraestructuras para analizar la
accesibilidad de las mismas.

Elaboracion del Informe accesi-
bilidad Camino de Santiago a su
paso por Gijon, en colaboracion
con UMA (Uni6n de Discapacita-
dos del Principado de Asturias).

Reunioén con la FACC destinada a
unificar criterios de accesibilidad
en el ambito territorial del Princi-
pado de Asturias.

Asesoramiento sobre la acce-
sibilidad de los contenedores
de carga lateral accesibles para
personas con discapacidad que
adquirira la Empresa Municipal de
Servicios de Medioambiente Ur-
bano de Gijéon (EMULSA).
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Elaboracién de las 23 propues-
tas de mejora que surgieron del
estudio sobre la accesibilidad
en instalaciones culturales vy
centros religiosos del Principa-
do de Asturias.

Valoracidn de la accesibilidad de
15 establecimientos hoteleros y
recursos turisticos con el fin de
actualizar la guia de turismo ac-
cesible “Asturias su turismo sin
barreras”.

Participacién como ponentes en:

Jornada de formacién motivo del
dia internacional del museo orga-
nizado por la Consejeria de Cultura
del Principado de Asturias.

Jurado del Certamen de Diseno
y Discapacidad Inventa 10 or-
ganizados por el Grupo 13g de la
Universidad de Oviedo.

Participar en la celebracion del 3
de diciembre. Dia Internacional
y Europeo de las Personas con
Discapacidad 2010 en Oviedo.

Imparticion de un curso sobre la
aplicacion de la Ley de Accesibi-
lidad en los establecimientos de
turismo del Principado de Astu-
rias, Diciembre en Oviedo.

F1. Presentacion del “Estudio de accesibilidad en las instalaciones culturales y centros religiosos”.
F2. Portada de la Guia de Turismo Accesible “Asturias su turismo sin barreras”. F3. Premios Inventa 2010.

Participacién como asistentes en:

Las Jornadas sobre “Comuni-
caciones moviles y su valor en la
promocion de la autonomia per-
sonal y la vida independiente”
organizadas por la Universidad
de Oviedo a través de la Catedra
de Inteligencia Analitica Avanzada
(IA2) y la Fundacion Vodafone vy
en las que han participado ade-
mas la Agencia Asturiana para la
Discapacidad y la Consejeria de
Bienestar Social.

Jornada “Demostracion de Ayu-
das Técnicas para movimiento al
aire libre”, en Pilofa.

Presentacion de los autobuses
adaptados de los trayectos de Gi-
jon/Oviedo al aeropuerto de Astu-
rias, organizado por el Consorcio
de Transportes de Asturias.

Xl Congreso y Exposicion Inter-
nacional de Playas “ECOPLAYAS
2010”.
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F1. Presentacion de los autobuses adaptados de los

trayectos Gijon a Oviedo al aeropuerto de Asturias

Colaborar junto al CERMI Asturias en:

Los grupos de trabajo de transporte,
accesibilidad en el entorno, cultura tu-
rismo y deporte del Plan autonémico de
accesibilidad.

El estudio de instalaciones deportivas
del Principado de Asturias realizado en
conjunto a la Agencia Asturiana para la
discapacidad.

La valoracidon de la accesibilidad de la
Sede del Festival de cine Corto-Mieres.

La Comision de Accesibilidad del Aero-
puerto del Principado de Asturias.

La revision y propuestas de actualizacion
del Decreto 37/2003 de 22 de mayo de
accesibilidad y supresion de barreras del
Principado de Asturias y la Ley 5/1995
de 6 de abril, de Promocion de la Ac-
cesibilidad y Supresion de Barreras del
Principado de Asturias.

Realizar estudios de accesibilidad en
distinto espacios representativos del
Principado de Asturias, como por ejem-
plo: Parque de los Pericones, Auditorio
Principe Felipe, Catedral de Oviedo.
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a O a para la Promocién de la Vida Autonoma (OVA
Oomo ombre indica es la encargada de la promocio
de la autonomia personal de las persona 0 ayore
problemas de depende a, propiciando pa pacio
a a en la sociedad egracion € odos los a
bitos de la vida a egrada po equipo de pro
esionales encabezados po abajadore ociales que
abajan para ejorar la calidad de vida de las persona
dependientes, a través de la Figura del A ente Persona
que recoge la Ley de Autonomia Persona Ate on ala
personas e acion de Depende a, € A o019
en el que se establece a prestacion econo a para
acceder a este se O y poder tene a vida lo mas a
onoma posible
O OD]C O O
Propiciar que las personas dependientes pueda onta
on el apoyo necesario para logra a o) el de
autonomia depende a desarrollo personal e
a de igualdad de opo dade eva a vida
autonoma
O b a que las personas dependientes pueda
pa par a amente en la sociedad y bene arse de
0S biene e 0S en Igualdad de condiciones que
el resto de la poblacio
Apoyar a las personas dependientes para que pueda
permanecer e do O en el entorno habitua
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DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION

En el ambito interno de la Fede-
racion esta area ha sido respon-
sable de las tareas econdmicas,
financieras y laborales:

Gestion de tesoreria: Cobros, pa-
gos, previsiones de liquidez,...

Gestion contable: Contabilidad
financiera y de costes, gestion de
inventarios, cuentas anuales.

Prevision de costes.

Gestion fiscal: Declaraciones pe-
riddicas, recursos, modificacion
de datos fiscales. Se han reali-
zado los tramites oportunos para
aprovechar las ventajas fiscales
derivadas de la condicién de enti-
dad declarada de utilidad publica
(exencion del IBI, declaraciones
informativas de donativos,...).

Gestion laboral: Contratos, no-
minas, presupuestos, declaracio-
nes. En concreto, a lo largo del
afio se han atendido las obliga-
ciones del mantenimiento de 137
contratos de duracién variable,
lo que supone una disminucién
de mas del 20% respecto al afo
pasado, aunque hay que tener
en cuenta que parte de esa dis-
minucién se debe a la creacion
de nuevos contratos indefinidos
formalizados el afio pasado. Ade-
mas Cocemfe Asturias transformé
en indefinidos los contratos de 3
trabajadores.

Apoyo a la gestion de sub-
venciones: Presupuestos, jus-
tificacion econdmica, gestiones
administrativas. Se ha llevado
la gestion vy justificacion de las
subvenciones concedidas para
la adecuacion de los locales ce-
didos por el Ayuntamiento de
Oviedo para el Hotel de Asocia-
ciones, gimnasio y delegacion de
la entidad.

Gestion de proveedores: Pagos,
informacion de saldos, solicitud
de presupuestos...

Gestion de archivo central y de
programas.

Apoyos especificos a las distin-
tas areas de la federacion.

Hay que destacar la gestion que
se hace, desde el departamento,
de la Fundacioén Iniciativas para la
Discapacidad, gestionando la Vi-
vienda con Apoyos de la Conseje-
ria de Vivienda y Bienestar Social
situado en La Felguera y el Centro
de Atencion Integral de Viesques
de Gijon.

En la Fundacion se han contrata-
do varias personas para la realiza-
cién de obras de interés general
y social de apoyo a las distintas
areas.

Se ha dado apoyo al centro espe-
cial de empleo de Cocemfe Astu-
rias, Grupo Iniciativas, asi como a
Apoyo y Cuidados, empresa dedi-
cada a la atencion personal.

También desde 2006 se lleva la
prevencion de riesgos laborales,
realizando los reconocimientos
médicos preceptivos a los tra-
bajadores y las charlas y reco-
mendaciones sobre medidas de
prevencion y sobre los riesgos de
cada puesto de trabajo.
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En el ambito externo continva el traba-
jo de apoyo a asociaciones. Se vienen
realizando tareas de contabilidad, trami-
tacion laboral y fiscal de alguna de ellas,
asi como de varias empresas. Desde
esta area se han atendido a consultas
muy diversas realizadas por las distintas
asociaciones en relacion a: adaptacion
de estatutos y particularmente obliga-
ciones formales en materia econdmica
(Cuentas, presupuestos, costes, fiscali-
dad...); aportaciéon de modelos y formu-
larios para facilitar la gestidon asociativa;
apoyo a la presentacion de solicitudes
de subvenciones con la elaboracién de
presupuestos, orientacién para cumpli-
mentar las solicitudes, preparacién de
memorias econdmicas; y la obtencion de
declaracion de utilidad publica.

colaboracién con el cermi asturias asociaciones  anexo

i

Vg

FINANCIACION
Las entidades que concedieron subvenciones a
Cocemfe Asturias durante el afo 2010 fueron:

» Consejeria de Industria y Empleo.

» Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.
» Consejeria de Bienestar Social y Vivienda.
» Fundacién ONCE.

» Fucomi.

» Obra Social de Cajastur.

» Ayuntamiento de Gijon.

» Servicio Publico de Empleo.

» Obra Social de Bancaja.

» Consejeria de Educacion.

» Obra Social de Cajamadrid.

» Ayuntamiento de Oviedo.

Las subvenciones recibidas en 2010 fueron de

959.603,63 € disminuyendo un 12% respecto a
las recibidas en 2009.
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AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

INTRODUCCION

En Cocemfe Asturias concebimos la gestion de la
comunicacién como un elemento primordial al servi-
cio de los fines de la Confederacion para lograr que
nuestras actividades, mensajes e ideas encuentren
un espacio dentro de los diferentes ambitos en los
que la Confederacién desarrolla su labor. La comuni-
cacion es, en nuestro caso, una variable de caracter
estratégico, ya que transmite al entorno en que se
mueve y a la opinién publica en general los mensa-
jes, cuyo reto implicito consiste en difundir aquellos
elementos considerados importantes para hacer vi-
sible el trabajo realizado, al mismo tiempo que se
contribuye a crear un marco social positivo adecua-
do y se lucha por la normalizacién de la imagen de
las personas con discapacidad.

OBJETIVOS

El Area de Comunicacion e Imagen persigue como
objetivos generales la planificacion y el desarrollo
de las estrategias y acciones orientadas a potenciar
la imagen de nuestra Federacion. Para ello, resulta
prioritaria la tarea de creacion y mantenimiento de
los diversos canales de comunicacién que sirvan
de vehiculo para propagar de modo constante a los
diferentes publicos y entidades la informacién perti-
nente generada por nuestra entidad.

Dar a conocer la organizacion y su misién a las mas
diversas audiencias y espacios sobre temas dife-
rentes y complejos, con el fin de hacer pedagogia
social, asi como informar y concienciar a la opinion
publica sobre la importancia de la misién de Cocem-
fe Asturias, en un ambito cuya importancia social im-
plicita necesita ser puesta de relieve en un entorno
comunicativo que, con frecuencia, esta saturado por
mensajes que muchas veces soélo generan ruido.

— -
patan ganamst

DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

Es el encargado de la gestidn y creacion de conteni-
dos de la revista oficial de la Federacién “serCapaz”
de ambito regional y edicién trimestral, con una ti-
rada de 7.000 ejemplares. Asimismo se ocupa de la
publicacién de folletos informativos, la coordinacion
y distribucién de la Memoria Anual, y todo lo relacio-
nado con la informacién impresa.

Desde este Departamento se gestiona la recepcion y
el archivo de revistas, boletines y publicaciones del
sector de la discapacidad, asi como del envio de las
publicaciones propias.

Se ocupa también de la gestion y mantenimiento de
la biblioteca y hemeroteca de la sede.

En 2010 se publicaron cuatro numeros, conservan-
do la estructura y los contenidos habituales al tiem-
po que se ha afadido una nueva seccion “Buenas
y malas practicas en Accesibilidad”, con el objetivo
de utilizarlo como espejo de las buena practicas y
como foro de denuncia de aquellas malas practicas
que constituyan una vulneracion de los derechos
de las personas con discapacidad en materia de
accesibilidad.
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A lo largo de 2010, y continuando
con la linea de ofrecer entrevistas
a personajes que por sus carac-
teristicas sean de interés para los
lectores de la revista “serCapaz”,
se gestionaron y realizaron entre
otras las siguientes:

» (F2) D. Javier Antuna
Director de la Agencia Asturiana
para la Discapacidad: serCapaz
39.

» (F3) D. Marcelo Palacios
Presidente del Comité Cientifico
de la Sociedad Internacional de
Bioética (SIBI): serCapaz 40.

» (F4) Dha. M? José Ramos
Consejera de Presidencia Justi-
cia e Igualdad: serCapaz 41.

» (F5) Dha. Susana Lépez Ares
Vicerrectora de Estudiantes de
la Universidad de Oviedo y
D. Eduardo Rodriguez
Director del Area de Servicios
Universitarios: serCapaz 42.

A lo largo del afio 2010 se han ar-
chivado 261 noticias de interés,
relacionadas con la discapaci-
dad, y provenientes fundamen-
talmente de los principales dia-
rios regionales.

colaboracién con el cermi asturias

__lon(o

CFCINA DE ATENCION A PERSONAS CON
ESPECIFICAS L

asociaciones  anexo
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Colaboraciones periddicas con
otras revistas y boletines del sec-
tor, asi como colaboracién fija en
la revista “En Marcha”, editada
por Cocemfe Servicios Centrales.

Ademas, en nuestra revista han
colaborado la practica totalidad
de las asociaciones federadas, asi
como el SIL de Cocemfe Asturias,
a través de la publicacion de los
siguientes articulos:

» “Exitosa Primera Jornada For-
mativa de Cocemfe Asturias”
(serCapaz 39).

» “El Servicio de Integracion La-
boral Nuestra Razdn de Ser”
(serCapaz 40).

» “Red de Centros Retadis para la
accesibilidad personal” (serCa-
paz 41).

» “El Servicio de Integracion La-
boral de Cocemfe Asturias, por
la mejora de la cualificacion
profesional de sus empleados”
(serCapaz 42).
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F1. Presentacién del Proyecto “Desafio Astur Solidario”.

DEPARTAMENTO DE PRENSA

Se encarga de coordinar y poten-
ciar las relaciones con los medios
de comunicacion, a través de no-
tas de prensa, comunicados, dos-
sieres informativos, etc.

Acciones

Durante el afo 2010 se remiten
a los medios de comunicacion
notas de prensa y comunicados,
ademas de celebrarse ruedas de
prensa,con el fin de difundir las
actividades, programas, eventos
y reivindicaciones, tanto de Coce-
mfe Asturias como de sus asocia-
ciones federadas, al tiempo que
se da difusién a nivel interno.

A continuacion destacamos al-
gunos de los asuntos objeto de
comunicado o convocatoria a los
medios de comunicacion:

Presentacion de dos nuevos ve-
hiculos de transporte adaptado
para personas con discapacidad.

En el Dia Internacional de la Mu-
jer Cocemfe denuncia la discrimi-
nacioén que sufren las mujeres con
discapacidad en todos los ambi-
tos de la vida.

Comienza la campana “Educar
para Integrar”.

El 44,9% de los asturianos apoya
la casilla de fines sociales.

La Biblioteca del CAl de Cocemfe
Asturias contara a partir de aho-
ra con doce tomos de la pres-
tigiosa Enciclopedia Larousse.
Gracias a la generosidad de un
donante andénimo, los residentes
y los usuarios del Centro de Dia
podran acceder a consultar esta
valiosa fuente de informacién vy
referencia.

Cocemfe Asturias convoca a sus
asociaciones a la Primera Jorna-
da Formativa sobre el papel de
sus organizaciones ante la reali-
dad asturiana, “La Coordinacion
(Trabajo en red) y la Planificacion:
Estrategias de Futuro”.

Cocemfe Asturias presenta las
conclusiones de la Jornada so-
bre Sexualidad en la Mujer con
Discapacidad.

Dia Mundial de las Enfermeda-
des Raras.

Analisis de Resultados en la
Gestion del Area de Formacion y
Empleo de Cocemfe Asturias.

Firma de un Convenio para el Fo-
mento de la Integracion Laboral.

Cocemfe Asturias Premiada por-
la Atencion a la Discapacidad y
Personas Dependientes.

Presentacion del proyecto “De-
safio Astur Solidario”.

Representantes asturianos de la
Plataforma de ONG de Accién
Social Cocemfe, Feaps, Feso-
pras, Fundacion Secretariado
Gitano y el prial COCEDER, pre-
sentan la campana “Marca Fines
Sociales™.

El Ayuntamiento de Gijon firma
un nuevo convenio de colabora-
cion con Cocemfe Asturias que
permitira que ocho personas, que
se incorporan al Programa de Me-
jora de Empleabilidad, trabajen
durante un afo en el Centro de
Atencidn Integral para discapaci-
tados de Viesges.

Ademas, desde este departa-
mento se presta a apoyo a cuan-
tas asociaciones federadas lo
solicitan: asesoramiento en ma-
teria de protocolo y relaciones
institucionales, organizacion, di-
fusion, gestion y presentacion de
los actos que llevan a cabo en el
transcurso del afio.
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IMAGEN

Este departamento mantiene actualizado el archivo
fotografico con constancia grafica de las Jornadas,
Congresos, y cualquier otra actividad en la que par-
ticipe u organice Cocemfe Asturias o sus asociacio-
nes. En 2010 se han archivado un total de 59 repor-
tajes fotograficos, nuestro archivo esta a disposicidon
tanto de las asociaciones como de los distintos me-
dios de comunicacion.

Con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre la ne-
cesidad de adecuar el lenguaje a la nueva realidad
social, erradicando la terminologia ya caduca, Co-
cemfe Asturias encarga la creacién y edicion de un
video publicitario a la empresa Grupo Iniciativas el
cual es emitido profusamente en la Television Auto-
nomica del Principado de Asturias y Canal 10 TV.

Paralelamente se mantienen contactos con los dife-
rentes medios de comunicacion con el importante
objetivo de conseguir un uso apropiado de la ima-
gen social de las personas con discapacidad y de la
terminologia correcta, como la sustitucién de la pa-
labra minusvalido por persona con discapacidad.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

DE VACACIONES DE COCEMFE

Desde el Area de Comunicacién se gestioné la soli-
citud de asistencia de los socios de nuestras entida-
des federadas que quisieron disfrutar del programa
de vacaciones de COCEMFE Nacional.

En el ano 2010, 58 usuarios asturianos se bene-
ficiaron del Programa de Vacaciones de Cocemfe
Asturias.

Ampliacion Programa 2009:

En la primavera de 2010 participaron 28 personas
(18 beneficiarios y 10 acompafantes), correspon-
dientes a la ampliacién de 2009.

Programa de Vacaciones 2010:

Posteriormente, desde el mes de julio de 2010 hasta
diciembre del mismo afo, participaron 30 personas:
20 beneficiarios y 10 acompanantes.

_ TOTAL BENEFICIARIOS Y
ACOMPANANTES QUE USARON EL PROGRAMA

[ Beneficiarios
B Acompaiiantes
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DIFUSION Y DIVULGACION

Campaia IRPF 2010

Con el lema “Asi podemos hacer mas”, Cocemfe As-
turias, junto con otras organizaciones integradas en
la Plataforma de ONGs de Accién Social: Cocemfe,
Feaps, Fesopras, Fundacién Secretariado Gitano y
El Prial COCEDER llevo a cabo una campana infor-
mativa para sensibilizar a los contribuyentes sobre
la importancia de marcar la cruz correspondiente a
Otros fines de Interés Social al hacer la declaracién
de la renta.

Dia Mundial de las Enfermedades Raras

El 28 de febrero, coincidiendo con el Dia Mundial de
las Enfermedades Raras, desde Cocemfe Asturias
colaboramos en la organizacién de las actividades
que llevaron a cabo varias de nuestras asociacio-
nes federadas, y que culminaron con una suelta de
globos en el Paseo de Begofia de Gijon, donde se
dieron cita mas de un centenar de personas, en-
tre socios, directivos de las entidades y personas
anonimas, que con su presencia quisieron arropar
y demostrar que las personas afectadas por esas
enfermedades no se encuentran solas en su lucha.
Al acto asistieron el director de la Agencia Asturiana
para la Discapacidad, D. Javier Antufia y la Conceja-
la de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de
Gijon Dna. Pilar Pintos.

Dia Internacional de la Mujer

Con motivo de la celebracion de los actos enmar-
cados dentro del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, Cocemfe Asturias presenta una publicacion
de titulo “Conclusiones de la | Jornada de Sexuali-
dad en la Mujer con Discapacidad”.

6° Fiesta de las Asociaciones

Entre el 22 y el 25 de julio participamos, en compania
de nuestras asociaciones, en la Fiesta de las Asocia-
ciones que organiza el Conceyu de la Moceda de
Gijon. Para Cocemfe Asturias es importante encon-
trar foros en los que hacer visible nuestra realidad y
nuestro dia a dia a la poblacién en general, siendo la
fiesta de las asociaciones una ocasién inmejorable
para cumplir estos objetivos.

Dia Europeo e Internacional

de las Personas con Discapacidad

Con motivo de conmemorarse el pasado 3 de diciem-
bre el Dia Europeo e Internacional de las Personas
con Discapacidad, Cocemfe Asturias recogiendo las
demandas de las 25 asociaciones que actualmente
la integran, elaboré un manifiesto reivindicativo so-
bre cuestiones de vital importancia para la mejora de
la calidad de vida de las personas con discapacidad,
al tiempo que presentaba propuestas concretas de
mejora y exigia el pago de las subvenciones pen-
dientes en esas fechas.

Asimismo Cocemfe Asturias y sus asociaciones par-
ticiparon en los actos Institucionales llevados a cabo
por la Consejeria de Bienestar Social, a través de la
Agencia Asturiana para la Discapacidad, en la gran
carpa instalada al efecto en la Plaza Porlier de Ovie-
do, contando con un Stand propio para este fin.
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F1. Comisién Ejecutiva en la Asamblea de Cocemfe Asturias.

PAGINA WEB

La Web de Cocemfe Asturias, con un disefio atrac-
tivo y funcional y avanzados recursos tecnolégicos,
constituye en la actualidad un referente basico en el
Principado de Asturias.

Nuestra Web se adapta a la normativa emanada de
la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, que
establece las condiciones bésicas de accesibilidad
y no discriminacién para el acceso y utilizaciéon de
las tecnologias.

La pagina se actualiza diariamente con noticias e
informaciones de todas las areas de Cocemfe As-
turias, sus asociaciones federadas y todas aquellas
provenientes del sector de la discapacidad que sean
de interés general.

Grupo Iniciativas, Empresa de Comunicacién Inte-
gral (Centro Especial de Empleo), se encargé de la
creacion de este sitio Web, siguiendo las directrices
impuestas por el W3C (World Wide Web Consor-
tium), organismo internacional que vela por la estan-
darizacion de los lenguajes y comunicaciones que se
utilizan en Internet, en su WAI (Directiva para la Web
Accesible) hasta su nivel AA, lo que implica buscar
las mayores condiciones posibles de accesibilidad.

Durante el afio 2010, nuestra web ha tenido 40.000
visitas, de las cuales 29.000 han sido visitantes uni-
cos (acceden a nuestra web por primera vez) esto su-
pone un incremento respecto al afio anterior del 11%.

www.cocemfeasturias.es

ASAMBLEA GENERAL DE COCEMFE ASTURIAS
El pasado 25 de junio tuvo lugar la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Cocemfe Asturias, que reunié a
la practica totalidad de las asociaciones federadas.

Se trataron los distintos puntos que formaban par-
te del orden del dia, entre ellos, la ratificacion de la
Memoria de Actividades 2009, asi como la Memoria
Econdmica, el Balance anual, el Presupuesto 2010 y
el Plan de Actuacioén.

Ambas memorias se aprobaron por unanimidad,
asi como la inclusién de dos nuevas entidades en
la Confederacion: la Asociacion de Afectados por
Miastenia Gravis y la Asociacion de Trasplantados
Hepaticos de Asturias.

En dicho acto los presidentes de las asociaciones
mencionadas informaron a los presidentes sobre
su actividad, reivindicaciones y planes de futuro,
agradeciendo a Cocemfe Asturias el acogerlos en
la Confederacion
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F1. Actos del Dia Europeo de las personas con discapacidad. F2. Concentracién anual de Cermis Autonémicos (Toledo).

El CERMI es el Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad y actia como pla-
taforma de representacién, defensa y accién de los
ciudadanos esparfoles con discapacidad.

El CERMI Asturias es exclusivamente una entidad
de accién politica de caracter representativo, que no
sustituye ni anula la labor propia de las entidades
asociadas, no llevando a cabo, por tanto, activida-
des de prestacién o gestion de servicios y progra-
mas con incidencia directa entre las personas con
discapacidad.

Su principal objetivo es elevar el grado de integra-
cion social de las personas con discapacidad.

Para la consecucion de sus objetivos en el afio 2010
el Cermi Asturias mantuvo reuniones a través de las

siguientes Comisiones de Trabajo:

» Accesibilidad y Supresion de Barreras: 4 de abril,
24 de junio y 14 de septiembre.

» Servicios Sociales: 25 de enero, 26 de marzo,
11 de mayo, 2 de septiembre y 26 de noviembre.

» Educacién: 2 de marzo, 6 de abril y
22 de noviembre.

» Sanidad: 13 de enero y 20 de mayo.

COMISIONES DEL CERMI ASTURIAS

Cocemfe Asturias participa activamente en cada
una de ellas con nuestras aportaciones continuadas,
en base al trabajo realizado por nuestros técnicos.

COMISION DE ACCESIBILIDAD Y

BARRERAS ARQUITECTONICAS

Colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social
y Vivienda, coordinado la participaciéon del CERMI
Asturias, en los diferentes grupos de trabajo creados
en materia de accesibilidad, dentro del Plan Autono-
mico de Accesibilidad y de Atencion Integral a Per-
sonas con Discapacidad del Principado de Asturias:
“Accesibilidad en el entorno” “Transporte”, “Cultura,
Turismo y Deporte”, “Productos de Apoyo y Nuevas
Tecnologias de la Informacién”.

Colaboracién en la redaccién del contenido de los
Reglamentos de desarrollo de la Ley 5/95 de 6 de
Abril, de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras del Principado de Asturias en los ambi-
tos del transporte y de comunicacion.

Elaboracion de un borrador de Ley y posterior Re-
glamento que la desarrolle, en los ambitos Arquitec-
ténico y Urbanistico de nuestra CC.AA al objeto de
proponer a la Administracién la aprobaciéon de una
nueva generacion de Leyes en materia de accesibi-
lidad, al resultar obsoleto e incluso contradictorio el
contenido de la legislacion vigente.

Propuesta de la necesidad de aprobacion de una
Ley de Infracciones y Sanciones.

Colaboracién en los contenidos de la Jornada en
materia de accesibilidad organizada por la Agencia
Asturiana para la Discapacidad.
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F1. Rioja Forum, reunion de Cermis Autonémicos.

COMISION DE EDUCACION

Se ha coordinado la participacion del CERMI Astu-
rias, en el grupo de trabajo de “Educacion”, dentro
del Plan Autonémico de Accesibilidad y de Atencidn
Integral a Personas con Discapacidad del Principa-
do de Asturias.

Finalizacién de la primera fase, del estudio del CERMI
Asturias, sobre “El mapa de escolarizacion de los ni-
Aos y jovenes con discapacidad del Principado de As-
turias”, con el objetivo de conocer la situacion real de
la escolarizacion de las personas con discapacidad.

Elaboracion de un dossier de reivindicaciones del
CERMI Asturias en materia de educacion.

Elaboracion e imparticion de un modulo formativo
correspondiente al Programa de Becas de Acom-
panamiento y Apoyo a estudiantes con discapaci-
dad de la Universidad de Oviedo, gestionado por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Uni-
versidad de Oviedo con la colaboracion del CERMI
Asturias, financiado integramente por la Obra Social
y Cultural de Cajastur.

COMISION DE SANIDAD

Se sigue trabajando en el campo de la Rehabilitacion
de personas con discapacidad crénica, valorando la
elaboracién de un documento en el cual se traslade
a la Administracién la necesidad de la dotacién de
este servicio de rehabilitacion de manera continuada
y gestionado por el tercer sector.

Se ha coordinado la participacion del CERMI Astu-
rias, en el grupo de trabajo “Socio Sanitario”, dentro
del Plan Autondmico de Accesibilidad y de Atencion
Integral a Personas con Discapacidad del Principa-
do de Asturias.

Se han elaborado documentos y propuestas de me-
jora del CERMI Asturias y se ha participado en la
elaboracién de la fase de diagndstico en diferentes
campos de actuacion.

» Seguimiento del documento del proceso socio-
sanitario de la Atencién Infantil Temprana.

» Se ha elaborado un documento de propuestas de
mejora al documento técnico del Catalogo Orto-
protésico.

COMISION DE SERVICIOS SOCIALES

Se coordina la participacion del CERMI Asturias, en
el grupo de trabajo “Socio Sanitario”, dentro del Plan
Autondmico de Accesibilidad y de Atencidn Integral
a Personas con Discapacidad.

Se han elaborado diversos documentos y propues-
tas de mejora del CERMI Asturias y se ha participa-
do en la elaboracion de la fase de diagndstico en
diferentes campos de actuacion.

Se ha llevado a cabo un seguimiento de la aplicacion
de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
atencion a las personas en situacion de Dependen-
cia, a través del Convenio de colaboracioén entre la
Procuradora General del Principado de Asturias y el
CERMI Asturias.

Participacion en el desarrollo de la Ley de Promocién
de la Autonomia personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia, a través de reuniones
monograficas fijadas en el Consejo Asesor de Bien-
estar Social y Consejo Asesor de Discapacidad.
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Se sigue colaborando con el CERMI Estatal, median-
te la figura de la Delegada del CERMI Asturias para
la Autonomia Personal y la Atencién a la Dependen-
cia, creado en el seno de cada CERMI Autonémico.

Participacién en la elaboracion y redaccién de los
contenidos de diversa documentacion, entregada
en el Consejo Asesor de Bienestar Social y Consejo
Asesor de Discapacidad, reivindicando la mejora de
la calidad de vida de las personas con discapacidad
asi como la presencia del tejido asociativo articulado
de la discapacidad.

Participacién como miembros del Jurado de los
Premios a las Buenas Practicas de Intervencion
Social, organizados por la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda.

Participacion en el Consejo Asesor de la fundacion
FASAD, y en la Mesa del Diadlogo Social.

ACTIVIDADES
14/01: Firma del Contrato Programa con el CERMI
Estatal.

23/02: Reunion con los Grupos Parlamentarios y la
Presidenta de la JGPA.

22/03: Consejo Asesor de Bienestar Social del Prin-
cipado de Asturias.

18/05: Visita en Moreda del Proyecto Intergeneracio-
nal, en Mieres del Proyecto de Animacion a la Lectu-
ra y en Gijon el Rastrillo de la Mixta y recital poético.

\NTES
S v i

F1. Asamblea General del Cermi Estatal donde estuvo presente la ministra de Sanidad y Politica Social, Trinidad Jiménez.

%

21/06: Asamblea General de CERMI ESTATAL.

28/06: Comparecencia en la JGPA (Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia 2007-2009).

29 y 30/06: RIOJA FORUM (Reunién de CERMIS
Autondmicos).

7/09: Asistencia al Acto de Entrega de Medallas
Principado de Asturias.

28/09: Entrega del Galarddn a las buenas practicas
en Servicios Sociales.

9,10 y 11/11: Concentracion anual de Cermis Auto-
némicos en Toledo.

1/12: Reunién con Dia. Clara Costales Diputada por
el PSOE en la Junta General del Principado, al objeto
de trasladar la preocupaciéon del CERMI Asturias en
relacion a la aprobacion del Decreto de pvp publicos.

3/12: Acto Institucional y Reunién con represen-
tantes del Gobierno del Principado. Se entrega el
documento de reivindicaciones del sector de la dis-
capacidad representado en nuestras CC.AA por el
CERMI Asturias.

20 y 21/12: Reunién con los representantes parla-
mentarios de PP, PSOE e IU al objeto de presentar-
les un documento de reivindicaciones en materia de
discapacidad a incorporar en los programas de las
elecciones autonémicas de 2011.
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F1. Asamblea General de Cocemfe Asturias.
F2. Convivencia Anual de Navidad de Apaci.
F3. Encuentro de Coros Infantiles (Asempa).
F4. VIl Galardén Lupicos de Asturias.

El potencial maximo de Cocemfe Asturias resi- ASOCIACIONES DE AMBITO GENERALISTA
de en sus entidades y en el colectivo de perso- Aquellas cuyos asociados son personas con diver-
nas que representan. sas discapacidades fisicas. A las mismas pueden

asociarse todas las personas que tengan el reco-
Por ello, es fundamental mantener la cohesién nocimiento del grado de discapacidad validamen-
como grupo, al igual que es imprescindible con- te expedido por el organismo competente.

solidar la Confederacién en su funcién de pla-

taforma de reivindicacién y representacién del ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

colectivo de personas con discapacidad fisica y Asociaciones especificas, en las que la totalidad
organica, afianzando su papel como pilar esta- de su masa asociativa presenta una discapaci-
ble y sélido en nuestra Comunidad Auténoma. dad fisica u organica determinada, vinculada a
una patologia concreta y con necesidades muy
En 2010 se han adherido dos nuevas entida- homogéneas.

des a nuestra Confederacion, Miastenia Gra-

vis y la Asociacion de Trasplantados Hepaticos

de Asturias, con ellas son ya veinticinco las aso-

ciaciones que integran nuestra Confederacion,

lo que supone la representacion del 95% del

colectivo de personas con discapacidad fisica y

organica en Asturias.
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INFORMACION ORIENTACION Y

ASESORAMIENTO A SOCIAS Y NO SOCIAS

Durante el aino 2010 se atendieron 173 consultas de
socias de Amdas y 31consultas de mujeres que no
eran socias. El nimero total de socias ascendi6 a
245.

GRUPOS DE AYUDA MUTUA
Desde la asociacion se han organizado los siguien-
tes programas:

» Yoga adaptado: Se realiz6 los martes y jueves en
el Pabellén de deportes de la Arena.

» Cafés coloquios: Los ultimos martes de cada mes
tuvieron lugar en la sede de la asociacion los ca-
fés-coloquios. En ellos se trataron diversos temas
de interés para las mujeres.

» Taller de memoria: Tuvo lugar en la sede de la que
dispone la asociacién en Oviedo en el centro so-
cial “El Cortijo”. El taller se realizé el primer jueves
de cada mes, durante los meses de: Enero, Febre-
ro, Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio.

» Taller de cocina: Durante el afio 2010 se realizaron
seis talleres de cocina en el Centro Municipal del
Llano.

» Talasoterapia y fisioterapia acuatica: Gracias a
un convenio firmado entre Cajastur y el centro de
Theramar las socias de Amdas la Fonte se pu-
dieron beneficiar de los tratamientos a un precio
especial.

Centro Municipal La Arena
C/ Canga Arguelles, 16-18

AMDAS LA FONTE
asociacion de mujeres
discapacitadas de asturias

T] 984 297 444 /626 178 445
W] www.amdaslafonte.com
E] amdaslafonte@hotmail.com

ASISTENCIA A ACTOS
A lo largo del afio 2010 AMDAS LA FONTE asiste a
varios actos tales como:

1. Se participa en la 62 Fiesta de las Asociaciones
en Gijon.

2. Participamos en “La Semana del deporte”
en Gijon.

3. Acudimos a los actos relacionados con el 8 de
Marzo.

4. Asistimos a todos los actos con motivo del 3 de
Diciembre.

5. Participamos en eventos de la ciudad tales como
inauguraciones, charlas, entrega de premios, etc.

6. A lo largo del afo se celebran diversos actos tales
como: Aniversario de Amdas, comadres, cena de
Navidad, etc.

7. Participamos en la red de APB (A pie de barrio).

8. Participamos en el Foro de debate semanal de la
sanidad publica.

e

Taller de cocina.
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F1. Homenaje a las victimas por la violencia de género,
todos los asistentes levantaron la tarjeta roja contra el maltrato.

F2. VIl Concur§o de Tortillas sobre Ruedas. El vencedor de este
ano fue Pablo Alvarez, concejal del PP de Gijon.

F3. Excursion a la Universidad Laboral.
F4. Charla informativa organizada por la asociacion.

Vil CONCURSO DE TORTILLAS EN SILLA DE RUEDA

El 27 de noviembre tuvo lugar el VIl Concurso de
Tortillas en Sillas de Ruedas, para conmemorar el
3D: “Dia Internacional de las Personas con Discapa-
cidad”. Para la inauguracién del acto se conté con
la presencia de: Begona Fernandez (Concejala de
Empleo, Igualdad y Juventud) y Luis Miguel Fernan-
dez (Director de la Agencia Asturiana para la Dis-
capacidad). El “Premio Amdas por la Igualdad” se
entregd a La cantante Asturiana Cristina del Valle.
Durante la elaboracion de las Tortillas, disfrutamos
del Grupo de Baile San Julian de Somio. Mientras el
jurado deliberaba, se ofrecié un vino espanol para
hacer mas agradable la espera del resultado de tan
laboriosa hazafa, la de hacer una tortilla en silla de
ruedas.Tras el desarrollo del concurso se invito a to-
dos los participantes y asistentes a un Pincheo. Tras
la comida se disfruto de la actuacion del dio musical
de NACHO y MIRO. Todos los asistentes disfrutaron
de la actuacion e incluso se animo la gente a bailar.
Tras la actuacion musical se entregaron los premios
a los cuatro ganadores del concurso.

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD EN LA ZONA RURAL

En el 2010 Amdas la Fonte impartio las siguientes
charlas informativas e intercambio de experiencias:

» Durante los dias 8, 9 y 10 de Octubre de 2010
tuvieron lugar las Il Jornadas de la Mujer Rural
en Cardo.

» Durante el mes de octubre se realiza una charla
en la biblioteca publica de Astorga.

» Charla “consumo saludable y nutricién” En
colaboracién con la fundacién Alimerka se im-
partieron dos charlas una en Oviedo y la otra
en Gijon.

En cada una de las charlas, se present6 a nues-
tra asociacion (fines, objetivos, actividades, ser-
vicios...) y se facilité informacién diversa sobre
género y discapacidad.
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C/ Vetusta, 26. Local 2
33008 Oviedo

APTAA

asociacion para la
promocion del
turismo adaptado asturiano

T] 629 877 649
F] 985 726 470
W] www.asturiasadaptada.org

E] nacho@asturiasadaptada.org

Durante el afio 2010 se han realizado las siguientes actividades:

Mayo Noviembre
» Dia 14: Presentacion al Ayuntamiento de Gijén con » Del 11 al 12: Jornadas de Integracién de Personas

FVPA, Travesia Gijon-Candas.

con Discapacidad en el Medio Natural FCQ.

Agosto Diciembre
» Dia 27: Presentacion del Complejo Ria de Avilés. » Dia 3: Con motivo del Dia Internacional de las

Octubre
» Dia 5: Reunion Cocemfe Taller de Accesibilidad.

» Dia 20: Charla sobre accesibilidad en el Instituto
Adolfo Posada (Oviedo).

» Del 11 al 15: Se llevé a cabo en Gijon, el Curso de
vela para todos/as, tuvo una duracién de 15 horas

Personas con Discapacidad, participamos en los
actos institucionales que la Consejeria de Bien-
estar Social llevé a cabo a través de la Agencia
Asturiana para la Discapacidad, en la gran carpa
instalada en la Plaza Porlier de Oviedo, llevando
a cabo talleres de deporte adaptado donde todas
las personas pudieron participar en las diferentes
actividades tales como bicicleta, pin pon, etc.

y como base el Puerto Deportivo, el cual propor- » Dia 13: El Presidente acude a la reunién del Con-

ciond un marco perfecto para que el navegante
con discapacidad contactase con la naturaleza
en un escenario alejado de su entorno habitual. El

sejo Social de Cocemfe Asturias, celebrada en la
sede social de la Federacién de Gijon.

curso fue impartido por la Federacion de Vela del » Dia 16: Reunién en la sede de Cocemfe Asturias,

Principado de Asturias, bajo la tutela de de perso-
nal titulado y especializado en la docencia de esta
disciplina para personas con discapacidad.

con el alcalde de Castropol D. José Angel Pérez
la Vicepresidenta de Cocemfe Asturias Dfia Mé-
nica Oviedo, el técnico de accesibilidad de esta
entidad, D. David Fernandez y el presidente de
APTAA, D. Ignacio Robles, el cual planteé al alcal-
de, la posibilidad de trasladar a Castropol, algunas
de las iniciativas de deporte adaptado que lleva a
cabo la asociacion.
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F1. Curso de vela para todos/as.

F2. | Multiaventura Adaptada en la piscina municipal Moreda-
Natahoyo.

F3. Vacaciones Cocemfe en La Mufio 2010.
F4. Equipo SKUD CATASTUR.BY. CAJASTUR que particip6 en el
mundial de vela celebrado en Mendemblik (Holanda).

» Dia 19: I Multiaventura Adaptado en la Piscina
Municipal de Moreda-Natahoyo donde se dieron a
conocer a los participantes conceptos basicos del
buceo, tedrica y practica, en un medio acuatico.

Por la tarde se celebré una travesia en bici que salié
de la Playa de Poniente y llegé al Paseo del Muro
(escaleras 19 y 20) y vuelta al Acuario de Gijon.

La jornada finalizdé con el vuelo de cometas acro-
baticas en la Playa de Poniente, donde se pudo
disfrutar de una divertida actividad que puso a
prueba las habilidades y coordinacién en un juego
con el viento, desde una silla de ruedas a todos los
participantes y con distintos modelos de cometas.

PROGRAMA DE VACACIONES

En el marco del programa de vacaciones de Coce-
mfe 2010, uno de los turnos mas exitosos y con mas
demanda fue el desarrollado en el complejo de apar-
tamentos la Regatina, situado en Lamuio, concejo
de Cudillero con una amplia oferta de ocio accesible
puesto al servicio de las personas con cualquier tipo
de discapacidad a través de la colaboraciéon de Ap-
taa con Eventos Playas la Concha.

De este modo cuarenta personas con diferentes ti-
pos de discapacidades disfrutaron durante los pri-
meros diez dias del mes de septiembre, en un entor-
no rural privilegiado, entre el mar y la montafa de un
paquete multiaventura.

CAMPEONATO DEL MUNDO DE VELA

El presidente de Aptaa, Nacho Robles participd
en el mundial de vela que se celebré en Mendem-
blik, Holanda, entre el 6 y el 14 de julio. El equipo

Skud Cat Astur by Cajastur del que formé parte,
estuvo compuesto de una tripulacién mixta, astu-
riana y catalana.

Los deportistas contaron con el apoyo de Cajas-
tur, la Federacion Asturiana de Vela, la Federacion
Catalana de Vela, la Federacion de Deportes del
Principado, Cocemfe Asturias y la Real Federa-
cion Espanola de Vela.

El prototipo del Skud 18 fue disefiado de acuerdo
con los sietes principios del Disefio Universal apli-
cados a la navegacion en vela ligera y por tanto,
apto para todas las personas, independientemen-
te de sus capacidades fisicas.
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ORIGEN

La Asociacién nace en septiembre del afio 2004,
a partir de la experiencia adquirida tras diez afos
de funcionamiento del Centro Especial de Empleo
“Muebles ElI Glerne” al detectar complicaciones
para la insercion laboral de las personas con dis-
capacidad residentes en el occidente rural de Astu-
rias, ya que al handicap existente en este colectivo,
a pesar de las medidas de discriminacion positiva
tomadas por las diferentes administraciones, hay
que sumar las dificultades inherentes en el ambito
rural, donde el acceso a las vias de comunicacion
representan un gran obstaculo a la hora de conocer
una informacion adecuada acerca de los recursos
existentes y como utilizarlos.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

» Informacioén, valoracion y orientacion sobre
recursos, servicios y prestaciones a los que tie-
nen derecho las personas con discapacidad y
sus familias.

» Asesoramiento especializado y su canalizacion
y/o derivacién cuando sea necesario a los demas
servicios sociales existentes.

» Apoyo psicosocial puntual y/o derivacion hacia los
servicios de salud mental cuando sea necesario.

» Apoyo y asesoramiento individualizado en la tra-
mitaciéon de ciertas solicitudes y prestaciones so-
ciales, tales como, certificados de discapacidad,
solicitud de pensiones por discapacidad, solicitud
de declaracién de grado y nivel de dependencia
para el acceso a los derechos que genera la Ley de
Dependencia, ingresos en centros residenciales...

» Seguimiento de casos de personas en situacién
de riesgo y/o exclusién social.

» Acompanamiento a nuestros socios en diferentes
actividades y gestiones de la vida diaria.

Ctra. Valdepares - San Juan
de Prendonés, s/n
33476 Valdepares (El Franco)

ASOCIACION
AS.GU.DI

T] 985 637 792
F] 985 637 792
E] asgudi@hotmail.com

PROGRAMA DE FORMACION

Con el fin de mejorar la formacioén de nuestros aso-
ciados, con vista a la adquisicion de una cualifica-
cién adecuada a la demanda del mercado laboral,
este afo se han realizado las siguientes actuaciones:

» Capacitacion laboral para la insercién en el
mercado ordinario de trabajo de personas con
discapacidad.

» Cursos formativos subvencionados por la
Consejeria de Educacion y Ciencia y cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeos de Ebanis-
teria y Carpinteria.

» Servicio de intermediacion y orientacién
sociolaboral.

» Prospeccion laboral con empresas encaminada
a la sensibilizacién y posterior contratacion de
personas con discapacidad.
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PROGRAMA DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
Desde AS.GU.DI., se pretende favorecer la integra-
cién de personas con discapacidad, tanto social
como laboralmente, para proporcionar asi una ca-
lidad de vida tanto a ellos/as como a sus familias.

Toda familia es diferente y, por tanto, las necesida-
des también lo son, por ello, se ofrece un servicio
completamente personalizado y para eso se valora
cada caso de forma directa y conjunta con las per-
sonas implicadas.

Una de las necesidades detectadas desde la asocia-
cién es el apoyo a las familias de las personas con
discapacidad.

Los/as cuidadores/as primarios/as (en su mayoria
mujeres) llevan un peso muy importante en el desa-
rrollo de las personas, por ello, es fundamental que
se oriente sobre la discapacidad que padece la per-
sona con la que conviven y se les brinde el respiro
familiar que necesitan y demandan.

Con este programa se pretende prevenir el “Sindro-
me del cuidador” y favorecer asi una mejora en la
calidad de vida de todo el entorno familiar.

Este programa se llevé a cabo con dos Auxiliares
de Ayuda a Domicilio y diferentes zonas rurales del
occidente de Asturias, realizando tareas de atencion
personal y tareas de atencion al hogar.

— >

’ :

OTRAS ACTIVIDADES

» Realizacion de actividades de ocio y
tiempo libre.

» Charlas y seminarios sobre “El Sindrome
del Cuidador”.

» Charlas y seminarios sobre “El Cuidado
del Cuidador”.

I
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Las diferentes consecuencias que acarrea la dis-
capacidad fisica tanto a nivel personal como social
hace necesaria la existencia de un tejido asociativo
que responda a las necesidades derivadas de es-
tas consecuencias. Por ello, la prioridad de DIFAC
es luchar por la promocién de la accesibilidad, el
desarrollo de la vida autdbnoma, la inexistencia de
cualquier tipo de barrera fisica o social que impida
o dificulte la plena integracion de las personas con
discapacidad, el ejercicio de sus derechos, el acce-
so a los bienes y servicios de la comunidad, etc.

“INFORMACION, ORIENTACION,

ASESORAMIENTO Y GESTION” (I0A)

Creado en 1996 para informar, orientar y asesorar
a las personas con discapacidad fisica asociadas a
DIFAC y/o a sus familias. El IOA podemos definirlo
como el pilar de todas las actividades asociativas
ya que nos permite conocer las necesidades de
nuestro colectivo, y, en funcién de éstas y dentro de
nuestras posibilidades, resolverlas.

Actividades realizadas.

1. Informacién, Orientacién y Asesoramiento.
2. Asesoramiento juridico.
3. Jornadas informativas y de sensibilizacion
4. Campainas divulgativas.

Participacion en la comida en la calle el Lunes de
Pascua en Avilés, se celebré el 3% Dia de la Accesi-
bilidad en Castrillon, y el 12° Campeonato de Billar
Bola Ocho en silla de ruedas.

C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo

DIFAC

discapacitados fisicos
de avilés y comarca

T] 985 551 501

F] 985 551 501

W] www.difac.es

E] difac95@yahoo.es

“CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y DIVULGACION
EN CENTROS DE ENSENANZA” (CACE)
Se realizaron las siguientes actividades:

1. Charlas - coloquio en los Centros de Ensenanza.
2. Concurso de Relatos sobre temas relacionados
con la discapacidad.

En 2010, han participado 1.289 escolares.

“ELIMINACION DE BARRERAS” (EBA)
Nace en 1996 de la mano de DIFAC con el objeto
de fomentar la accesibilidad en el marco de la Ley
5/95, de 6 de abril, de promocion de la accesibilidad
y supresion de barreras del Principado de Asturias y
su posterior Reglamento de 2003.

El entorno es el que limita la movilidad y la realiza-
cioén de las actividades cotidianas; por ello, la acce-
sibilidad es basica para que las personas con dificul-
tades de movilidad puedan participar en todos los
ambitos en igualdad de condiciones que el resto de
ciudadania. Actuaciones:

» Informacion y asesoramiento sobre eliminacion y
prevencion de barreras.

» Tramitacion de ayudas para la supresion de ba-
rreras, promocionando la accesibilidad en las dife-
rentes situaciones planteadas: edificios, viviendas,
zonas urbanas, transporte, lugares de trabajo, etc.

» Colaboracién en el disefio de las politicas de ac-
cesibilidad en la Comarca avilesina, al formar parte
de las Comisiones de Barreras.

» Reivindicacion de los derechos de las personas
con dificultades de movilidad, denunciando situa-
ciones que se conviertan en obstaculos para ellas,
tales como la inexistencia de rampas adecuadas,
ascensores de espacio limitado, mesas electora-
les inaccesibles, etc.
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F1. Acto de clausura del 3-D (Dfa Internacional
de las Personas con Discapacidad).

F2. Dia de la Accesibilidad.
F3. Premiados y premiada en el 15° Concurso de Relatos.

TALLERES DE ATENCION PSICOLOGICA
“Autoestima y Comunicacion” (AYCO) y
“Rehabilitacion y Atencién Psicoldgica” (RASI)
Desde DIFAC observamos la necesidad de ofertar
una formacion especifica en el ambito de la autoesti-
ma, la comunicacion y el entrenamiento de habilida-
des sociales debido a que, al margen de las barreras
fisicas que nos impiden acceder y desenvolvernos
con normalidad en el entorno, detectamos otras ba-
rreras psicoldgicas que fomentan el aislamiento y
que impiden una adecuada socializacion e integra-
cién de las personas con discapacidad fisica.

“Ocio y Tiempo Libre” (OTIL)

Con las actividades culturales y de ocio, DIFAC pre-
tende poner al alcance de las personas asociadas
actividades normalizadas de ocio, dotandolas de
las habilidades necesarias para que puedan llegar
a realizar dichas actividades cada vez de forma mas
auténoma.

Mas informacion en la pagina web de DIFAC:
www.difac.es

DIFAC agradece el apoyo recibido de todas las per-
sonas y Entidades que con sus aportaciones han
hecho posible la realizacion de estas actividades.

“DiA INTERNACIONAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” (3-D)

Para DIFAC el 3-D (3 de diciembre), Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, es una
jornada festiva - ludico - deportiva que celebra-
mos por decimoquinto afio consecutivo, esta vez
en el polideportivo municipal de Los Campos
en Corvera de Asturias. Actividades: 15° Trofeo
DIFAC de baloncesto en silla de ruedas, actua-
ciones adaptadas (grupo Xaréu D’Ochobre), ac-
tividad teatral adaptada, concierto homenaje, en-
trega de premios del 15° Concurso de Relatos, y
cena asociativa de convivencia.

difac
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ATENCION, GESTION Y ASESORAMIENTO

Entre los meses de octubre del 2009 a noviembre,
2010 la asociacion, prestod atencidn personalizada e
individualizada en nuestra sede de Oviedo, los mar-
tes y los jueves de 10 a 14 horas a todos los socios,
sobre tematicas muy diversas 6 por teléfono a cual-
quier hora del dia los siete dias de la semana, de
lunes a domingo.

» 37 personas fueron orientadas en materias rela-
cionadas con familiares.

» 77 asesoradas en asuntos administrativos, como,
la correcta cumplimentacién, de documentos o
solicitudes en relacion a la Ley de Dependencia o
certificados de discapacidad, etc.

» 40 consultas estuvieron relacionadas con las ba-
rreras arquitecténicas, en la solucion de alguna de
ellas colaboré el técnico de accesibilidad de Co-
cemfe Asturias.

» 22 sobre ayudas técnicas (sillas de ruedas, tanto
eléctricas como manuales y otras).

» 17 sobre adquisicion de vivienda.

» 30 recursos administrativos.

A lo largo de 2009/2010, desde la Frater se colabord
con parroquias y otros organismos, comunidades de
propietarios y empresas privadas que nos solicitan
asesoramiento en materia de accesibilidad.

C/ San Isidoro, 2 bajo Izda

FRATER

fraternidad cristiana
de personas
con discapacidad

T] 635 537 384
E] aboullosa2005@hotmail.com

INFORMACION ENVIADA Y REQUERIDA

» Envio de Documentos a 30 Fraternos de las Ayu-
das Individuales de Consejeria de Servicio Socia-
les. INSALUD.

» Envio mensual a todos los socios de las convoca-
torias reuniones generales o asambleas, de Octu-
bre a Junio y de temas puntuales extraordinarios.
140 informaciones por los diversos medios de
caracter informativo variado asi como de Frater
Oviedo, Frater Eq. General, Cocemfe Asturias y
Cocemfe Nacional.

Se continud informando a todo el colectivo de FRA-
TER y no fraterno de la puesta en marcha en Enero
del 2007 del CAl de Cocemfe Asturias en Viesques
(Gijén), asi como de la Vivienda Tutelada de la Fel-
guera y de la tramitacion a seguir para acceder a
estos servicios.

ACCION CATOLICA

Frater pertenece a la Accion Catdlica, como movi-
miento de Iglesia Especializado. En este curso se
mantuvieron dos reuniones con grupos de A.C.
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F1. Campana “Una Iglesia para todos, una Iglesia sin barreras.
F2. Presentacion de la Linea de Alsa al Aeropuerto.

F3. Desde la Frater se trabaja intensamente para la eliminacion de

las barreras arquitecténicas.

F4. Ana M? Boullosa, Pta. de Frater en un acto de Cocemfe Asturias

(Proyecto Desaffo Astur Solidario).

REUNIONES DE MISIONERA - DIFUSION

El grupo esta formado por la responsable de este
area, la responsable diocesana y tres fraternos con
discapacidad psiquica leve, dos con discapacidad
fisica y dos socios colaboradores.

En este grupo, se planifican las visitas a enfermos
hospitalizados, domiciliados y en residencias del
principado. A lo largo del 2009/2010 se realizaron
por parte de este grupo un total de 125 visitas y se
dio apoyo y acompafiamiento hospitalario y como
respiro familiar en horas concretas a trece familias
que no pertenecian a Frater, asimismo, se les busco
la ayuda de una tercera persona para el cuidado del
enfermo tanto hospitalizado como en hogar familiar
al solicitar ésta ayuda psicologica por tener un fami-
liar afectado con una discapacidad transitoria o/ y
definitiva en ese momento.

En 2010 se continu6é asesorando, informando y
acompafando a una persona con discapacidad so-
brevenida grave a causa del maltrato en el ambito
familiar procedente de otra Comunidad Auténoma.

REUNIONES AREA SOCIAL

Este grupo lo compone el Equipo Diocesano, en
especial la responsable, desde donde se lleva
todo el peso de la camparfia “Una Iglesia para to-

dos, una Iglesia Sin Barreras”, la campana fina-
lizd oficialmente a nivel nacional, pero en las co-
munidades que tenemos demanda y vemos que
hay que estar ahi, se esta funcionando como una
actividad mas de FRATER.

En las ultimas asambleas diocesanas de 2009 y
2010, al advertirse la necesidad de asesoramiento
en materia de accesibilidad que existe por parte
de las parroquias y otros, se decide seguir con
la campana a nivel regional 6 diécesis, viendo la
necesidad y demanda por parte de los parrocos
de la comunidad auténoma.

El grupo esta trabajando en todo tipo de barreras
arquitectonicas: en locales, bares, aceras, auto-
buses, taxis, etc.
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Casa de Cultura

33820 Grado

ANTECEDENTES HISTORICOS

Pramaro por la Integracion de los Discapacitados
nace el 5 de diciembre de 2000 como una asocia-
cién sin animo de lucro y con personalidad propia
e independiente para defender los derechos de las
personas con discapacidad y su integracion total en
la sociedad actual a nivel de trabajo, cultura, forma-
cion, etc.

¢QUIEN FORMA PRAMARO?

Todos aquellas personas con discapacidad que lo
deseen del concejo de Grado, asi como familiares y
amigos, la asociacién cuenta con 30 socios aproxi-
madamente.

REQUISITOS PARA ASOCIARSE

» Ser mayor de edad.

» Tener reconocida una minusvalia de cualquier
tipo igual o superior al 33%.

» Ser un socio colaborador.

» La cuota de socio anual es de 12 €.

C/ Cerro de la Muralla, s/n

ASOCIACION PRAMARO
por la infegracion
de los discapacitados

T] 657 138 199
E] asociacionpramaro@yahoo.es

Apartado de correos n°9

¢DONDE SE ENCUENTRA LA SEDE SOCIAL DE PRAMARO?
Su sede social se encuentra ubicada en la Casa de
Cultura de Grado. Esté abierta al publico todos los
lunes a partir de las 16:30 horas y el resto de los dias
puedes ponerte en contacto a través de los siguien-
tes teléfonos: 985 750 841 6 985 752 252.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE PRAMARO?

Que todas las personas con discapacidad tengan
una vida digna, sin ninguna barrera fisica ni social y
dispongan de las mismas oportunidades de forma-
cién, trabajo, sanidad, cultura, transporte, comuni-
cacion, etc, que cualquier ciudadano.

¢ QUE SERVICIOS PRESTA?

Asesoramiento en materia de discapacidad en ge-
neral a nuevos afectados y en particular Informacion
sobre ayudas y subvenciones que pueden solicitar,
donde deben solicitarlas, documentacion que deben
presentar, plazos de presentacion, etc.
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/

F1. Asistentes a una jornada organizada por Pramaro.

F2. Isaac Marinas, Presidente de Pramaro.

F3. La Entidad mantiene, un afio mas, la cesién del trabajo de
aparcacoches en el mercado del ganado viejo y en el Charcon.
F4. La Sede Social de Pramaro se encuentra en la Casa de Cul-
tura del Municipio de Grado.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2010
Durante 2010, mantuvimos reuniones con el Conce-
jal de Urbanismo, D. Alejandro Patallo y la Concejal
de Servicios Sociales Dnha. Natividad Castrillo, am-
bos del Ayuntamiento de Grado, en las cuales les
hemos hecho entrega de una lista sobre barreras
arquitectonicas a eliminar, a tener en cuenta para la
subvencién del Principado.

Continuamos manteniendo un convenio con los ser-
vicios sociales del Ayuntamiento para que las perso-
nas con discapacidad psiquica tengan dos dias a la
semana gimnasia y manualidades.

Asimismo proseguimos con la cesion del trabajo de
aparcacoches en el mercado del ganado viejo y en
el Charcén, que nos ha sido adjudicada por el pleno
del Ayuntamiento en 2007.

Seguimos luchando por la total eliminacion de barre-
ras arquitectonicas, asi como poder acceder a todos
los locales publicos y de ocio, entre ellos el ascensor
en el ayuntamiento, la entrada a la nueva escuela de
musica, etc.

En breve nuestra Asociacién comenzara una campa-
fa informativa dirigida a los negocios locales con el
fin de concienciarles sobre los beneficios que supo-
ne para todas las personas tanto con discapacidad
como sin ella, tener los mismos adaptados.
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INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Es un servicio de atencion al publico, socios o no,
que proporciona informacion personalizada a las
personas con discapacidad y a sus familias, acer-
candolos a los recursos sociales, asesorandolos y
orientandolos en todos los temas relacionados con
su discapacidad. Este servicio recepciond en el afio
2010 un total de 5.165 consultas, siendo los mas
recurrentes los referidos a reconocimientos y/o re-
visiones de certificados de discapacidad, las inca-
pacidades laborales en cualquiera de sus grados,
prestaciones econdmicas, subvenciones, pensiones
en todas sus modalidades, recursos, accesibilidad,
vivienda, ley de la dependencia, etc.

ORIENTACION Y APOYO FAMILIAR

Este servicio esta dirigido a aquellas personas cuya
discapacidad le provoca grandes limitaciones tanto
a nivel fisico como psicosocial. Su objetivo es la in-
tegracion social y la autonomia personal. En el afio
2010 se atendieron a un total de 932 personas, de
las cuales 235 fueron redirigidos a los talleres y ac-
tividades que UMA ha programa a lo largo del afio
2010, estas son:

» Taller de Mantenimiento Funcional
en el Medio Acuatico.

» Taller de Acuaterapia.

» Taller de Técnicas de Control de Ansiedad.

» Taller de Recuperacion de Habilidades Motrices
en nifos.

» Taller de Prevencion y Promocion de la Salud.

» Taller de Memoria.

» Taller de Orientacién Prelaboral.

» Talleres de Formacion y Ocio.

» Salidas culturales mensuales.

» Excursiones semestrales.

C/ Balmes, 19 bajo

UMA

unidn de discapacitados
del principado de asturias

T] 985 360 438 /985 134 306
F] 985 360 438
E] info@umasturias.org

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO PARA

PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

Este servicio proporciona a nuestros socios con
movilidad reducida, y con determinados niveles de
renta, acceder a un transporte personalizado y com-
pletamente adaptado a un precio razonable.

SERVICIO DE BIBLIOTECA

UMA tiene a disposicidén de sus socios un servicio
de biblioteca sobre la discapacidad reunida a lo lar-
go de mas de 33 afios de actividad en defensa de
los derechos de las personas con discapacidad.

SERVICIO DE PRESTAMO DE SILLAS DE RUEDAS
Contamos con un servicio de préstamo de sillas de
ruedas para nuestros socios. Durante el afno 2010
se dispuso de 2 sillas de ruedas eléctricas y 5
manuales.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La accesibilidad universal es uno de los campos en
los que UMA mas actividades desarrolla a todos los
niveles. No pretendemos tratar aspectos técnicos
relacionados con el desarrollo tecnoldgico, lo que
nos interesa destacar es la necesidad de que la so-
ciedad construya y adapte el entorno fisico median-
te una orientacién de no discriminacién y de respeto
del derecho que todos tenemos a disfrutar de un en-
torno accesible. Actuaciones en el afio 2010:

Campana de Sensibilizacion “Aqui Si”

Cuyos objetivos son: Difundir las necesidades del
colectivo y lograr que Todo sea para Todos comen-
zando porque cada dia nuestras ciudades sean mas
accesibles, y otorgar un distintivo de accesibili-
dad a los establecimientos merecedores de él por
cumplir escrupulosamente la legislacién vigente. En
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F1. Visita al museo Evaristo Valle.
F2. Comida en el Faro del Piles.
F3. Visita al museo Nicanor Pifole.

el 2010 se hizo entrega del distintivo de plena ac-
cesibilidad el 19 de abril al Instituto Ortoprotésico
Espanol S.L., tienda Shortes calle Domingo Juliana,
29-31 (Gijon) y el 18 de mayo a Decoraciones FL
calle Eleuterio Quintanilla 59 (Gijén).

Dossieres “A pie de Calle”
A través de estos dossieres UMA pone en conoci-
miento de las autoridades las distintas barreras ur-
banisticas existentes en nuestras calles y propone
soluciones para eliminarlas.

Asesoria sobre Accesibilidad

UMA proporciona asesoria en materia de accesibi-
lidad, tanto en cuestiones técnicas como en sub-
venciones, a instituciones, empresas, particulares,
comunidades de vecinos...

Accesibilidad de los parques gijoneses

UMA colabora estrechamente con el Ayuntamien-
to de Gijon en la adaptacion de las zonas verdes y
parques de Gijon. A tal efecto se realizé un Fichero
de Accesibilidad de los parques, Jardines, Areas
recreativas y sendas verdes del Concejo de Gijon,
en el que se recogen todas las barreras existentes
y se proponen soluciones para eliminarlas. En base
a este trabajo UMA ha logrado el firme compromiso
del Ayuntamiento de Gijén de implementar anual-
mente una partida presupuestaria para la adecua-
cién de la accesibilidad de los parques. En el afo
2010 se han reformado en virtud de este convenio 5
pargues gijoneses: Salvador Allende (Roces) Puerto
Pontén, Parque Elias Méndez, Teodoro Cuesta, Ave-
nida Schultz entre la calle Baleares y Valencia.

SR
Visitm ol Shasas Wosner Pifais e 13 ds Abail dar 2ET

Publicaciones de UMA sobre accesibilidad
Actualizacion de la Guia de Accesibilidad de los
Edificios Publicos del Concejo de Gijon: Prevista

su publicacion para el afio 2011.

Campana Escolar “Educar en la Diversidad”

El objetivo primordial de esta campana es la sen-
sibilizacion de los nifios con la problematica de la
discapacidad, asi como la normalizacion e inte-
gracion en la comunidad escolar de los niflos con
discapacidades.

Son ya once afos los que UMA viene desarro-
llando, y perfeccionando, su Campana Escolar
“Educar en la Diversidad”, en los diversos ins-

titutos de ensefanza secundaria de Gijon en co-
laboracién con el profesorado de dichos centros.
En el curso lectivo 2009/2010 nuestra campahna
escolar llegé a unos 320 alumnos.

Ocio y Tiempo Libre

Durante los fines de semana se realizan en nues-
tra sede social actividades de ocio para los so-
cios, familiares y colaboradores.
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La Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple ha
contado con un equipo de atencién multidisciplinar
formado por una trabajadora social, dos fisiotera-
peutas, una logopeda y una psicdéloga.

Estos servicios se complementan con el desarrollo
de diversos talleres (memoria, relajacion respiratoria,
pilates, grupo de apoyo, acuaterapia...) y actividades
de ocio y tiempo libre. Nuestros socios disponen de
un servicio de transporte adaptado, asesoramiento
juridico y a lo largo de 2010 han podido participar en
las actividades de Hipoterapia y Talasoterapia.

El 24 de Abril se celebré la Asamblea General Ordi-
naria A.A.D.E.M.

Organizacion de las “XIl Jornadas Cientificas de
Esclerosis Multiple”, que tuvieron lugar en el Salén
de Actos del Hospital de Cabuefies el 29 de Mayo,
con mas de 300 asistentes.

Sesion de fisioterapia.
—

C/ Monte Gamonal, 37 bajo

esclerosis multiple

T] 985 288 039

F] 985 288 039

W] www.aadem.org

E] aadem@aadem.org

Visitas programa de Ocio y Tiempo Libre 2010:

» 14 de Mayo: Visita al Acuario de Gijon.

» 23 de Julio: “Comida de Verano” en Latores.

» 8 de Octubre: Excursion guiada a la “Reserva
Natural de Muniellos”.

El 3 de diciembre se celebré la comida de Navidad,
durante la cual se hizo entrega de una placa conme-
morativa a Dofa Inés Menéndez Garcia, supervisora
de neurologia del Hospital de Cabueries, por su im-
plicacion con el colectivo de enfermos de esclerosis
multiple.

Presencia en la FIDMA (Feria Internacional de
Muestras de Gijon), los dias 7 y 8 de agosto, con un
stand informativo.




CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

organizacién y actividades  dreas de trabajo  colaboracién con el cermi asturias  asociaciones — anexo

<

A

F1. El Ayuntamiento de Avilés premié a AADEM por su Labor
Voluntaria. El galardén entregado el 29 de noviembre en la Casa
de Cultura de Avilés, reconoce la labor altruista y solidaria que
tanto personas voluntarias como entidades realizan en Avilés.
Recogié el premio el Pte. de AADEM Luis Miranda Fernandez
(1° por la dcha.) le acompana la Delegada de la asociacion en
Avilés, Celia Rodrfguez (22 por la dcha.).

El 29 de Noviembre, asistencia al acto de entrega
del “Premio a la solidaridad 2010” concedido por el
Ayuntamiento de Avilés a la Asociacion Asturiana de
Esclerosis Mdltiple.

Organizacion del “I Campeonato Navidefio de Par-
chis AADEM?”, que se disputé el 1 de Diciembre en
la sede de la Asociacion.

Celebracion del Dia Nacional de la Esclerosis Multi-
ple, el 17 de Diciembre, llevando a cabo una jornada
de postulacién en Oviedo, Gijén y Avilés. Previamen-
te el dia 9, se realiz6 una jornada informativa en dis-
tintos hospitales del Principado.

F2. Comida de verano en Latores, una de las actividades en-
marcada en el Programa de Ocio y Tiempo Libre 2011.

F3. Actividad de Acuaterapia en las piscinas del Parque del
Qeste.

F4. Xl Jornadas Cientificas de Esclerosis Multiple. Celebra-
das el 29 de mayo en Gijén contaron con la presencia de méas
de 300 asistentes.
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C/ La Paz, 1 bajo
33209 Gijon

A lo largo del afio 2010, han sido muchas las activi-
dades que ha realizado ACCU-Asturias, entre ellas,
cabe destacar la realizacién de diversos talleres,
conferencias, excursiones y jornadas de conviven-
cia. Las actividades realizadas por la asociaciéon no
s6lo han servido para facilitar la integracion social
de los enfermos, sino que ademas, han valido para
poder compartir su tiempo libre con personas que
entienden perfectamente la situacién por la que
atraviesan al padecer una misma enfermedad.

Como en afos anteriores, en 2010 también se han
realizado talleres de autoayuda, una actividad que a
los participantes les facilita el poder llegar a asumir
la enfermedad que padecen, lograndose asi el poder
convivir con la enfermedad y como consecuencia
una mayor calidad de vida.

Otra de las actividades realizadas a lo largo del afo,
ha sido el taller de iniciacion a la informatica. Se
desarrolld en Avilés, en el aula de informatica de El
Foco, un curso de tres meses de duracion en el que
participaron 10 personas que pasaron de no haber
encendido nunca un ordenador a manejarse con
cierta soltura. Gracias a ACCU-Asturias los socios
participantes han adquirido conocimientos en un
area muy necesaria y Uutil de cara a conseguir la rein-
sercion laboral.

ACCU ASTURIAS

asociacion de enfermos
de crohn y colitis ulcerosa
del principado de asturias

T] 985091 237
F] 984 190 155
W] www.accuasturias.org
E] info@accuasturias.org

Por otro lado, gracias a la psicéloga Carmen Pantiga
se pudo poner en marcha un Taller de “Iniciacion
a la Autoestima y Técnicas de Relajacion” que fue
gratuito para todas las personas que quisieron par-
ticipar. Dada la elevada demanda se realizé durante
los fines de semana de todo el mes de abril.

También bajo la coordinacién de la psicéloga Car-
men Pantiga y con la colaboracion de la UNED
(Univesidad a Distancia) en el mes de noviembre se
desarrollé un programa de tratamiento psicoldgico
para la Enfermedad de Crohn y la Colitis Ulcerosa.
Los objetivos del curso fueron: dar a conocer las ca-
racteristicas de la E.L.1., su etiologia y su prevalencia
asi como los factores psicolégicos implicados en
ella y como aprender una serie de estrategias para
afrontar la enfermedad para tratar de conseguir con-
trolar sus sintomas y los diferentes factores psicol6-
gicos implicados en su padecimiento.

La organizacién de charlas médicas y conferencias
forman también parte de las actividades organizadas
por ACCU-Asturias. El 17 de abiril, el salén de actos
de la Biblioteca Jovellanos acogié dos ponencias,
una ofrecida por el Abogado Carlos Meana en la que
dio todas las pautas para solicitar las discapacidad
y otra por la Trabajadora Social Yolanda Villanueva
quien explico a los socios de ACCU-Asturias a qué
tienen derecho una vez que se logran tener recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.
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f

F 1. Fiesta anual.
F2. Taller de informética en el Foco.

F3. Los voluntarios de la asociacién son un pilar fundamental
para poder llevar a cabo todas sus actividades, y en especial, la
més importante; la AUTOAYUDA.

F4. Excursion a Salamanca.

Otra de las conferencias que organizé ACCU-Astu-
rias en 2010 fue posible gracias a la colaboracién
de los laboratorios Shire. En el hotel ABBA Playa de
Gijon y bajo el titulo “Nuevas lineas de tratamiento
e investigacion sobre la E.I.1.”. El Doctor de la Coba
ofrecié una ponencia sobre un nuevo medicamen-
to para tratar la E.l.I. Ese mismo dia la bioquimica
Noemi Eird explicéd a los socios de ACCU-Asturias
cuales son las investigaciones que se estan llevando
a cabo para encontrar solucién a la enfermedad de
Crohn.

Durante 2010 también se realizé la tradicional fiesta
anual, con una comida y la entrega de los premios
ACCU-Asturias. El lugar elegido para la ocasion fue
el restaurante El Urogallo de El Entrego.

Con la llegada de la Navidad y con el afio cerca de
Finalizar ACCU-Asturias quiso celebrarlo con todos
sus socios y sus familiares. En el pincheo de Navidad
no faltaron ni un brindis por la salud ni por la entrada
de un afo mejor que el que se quedaba atras.

aCC f aCC {__—_

Ejemplares de la revista Accu Actual publwcados en 2010.

‘1_._,.-.-.
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Las excursiones y las jornadas de convivencia
son unas de las actividades mas demandadas por
los socios de ACCU-Asturias, asi que en 2.010
fueron varias las que se pusieron en marcha. En
el mes de junio Los dias 5 y 6 los socios de ACCU
se marcharon de viaje a Ciudad Rodrigo, La Alber-
ca y Salamanca. La asociacion subvenciono par-

te de los gastos de la excursién. Ya en el otofio,
el sdbado 2 de octubre se realizé una jornada de
convivencia con una excursion a Fonsagrada y Ta-
ramundi. En esta ocasién la Asociacion también
subvenciond parte de los gastos.
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AD.EAPA. . .z
Asociacion de Espondiliticos O SO C I O C I O n d e

Asturianos

MEMORIA ANUAL espondiliticos asturianos
2010

Centro de Rehabilitacién T] 985 322 157 /985 238 755

del HUCA (42 Planta) F] 985 238 755

Avda. del Cristo, s/n W] www.adeapa.com

33006 Oviedo E] info@adeapa.com
GRUPOS DE TERAPIA GRUPO DE TERAPIA EN ASTURIAS
Los grupos de Terapia los constituyen un conjunto Ve
de personas que se reudnen para tratar sus proble- GRUPO DE TERAPIA DE OVIEDO
mas. En los enfermos de E.A. lo mas importante es Lugar: Gimnasio balneario “Oviedo Sport”
realizar los ejercicios de mantenimiento diarios, a \_ Dias: Lunes, Martes y Jueves de 9,30 a 11 horas
la vez que trata de la problematica que surge en su [
vida cotidiana: Tema psicolégico, laboral y fiscal. a

GRUPO DE TERAPIA DE GIJON
Lugar: Clinica Theramar

Estan en funcionamiento los grupos de terapia de Dias: Lunes y Jueves de 9,30 a 10,30 horas
- 1) 1)

Avilés, Gijon, Oviedo y las Cuencas (Adaro - Sama) \_

que abarcan el 90% de la poblacion afiliada. Existen [

también Grupos en Oriente (Arriondas) Occidente 4 GRUPO DE TERAPIA DE AVILES
(Jarrio - Coana) y Cangas del Narcea, que siendo Piscinas Municipales “La Magdalena”
pocos afectados pueden hacer la rehabilitacion en Dias: Martes y Jueves de 9 a 9,45 h

sus centros de referencia, siendo coordinados por el

Gimnasia: Polideportivo “El Quirinal”
delegado de ADEAPA en cada zona.

Dias: Lunes, Miércoles, Viernes de 11 a 12 horas

GRUPO DE TERAPIA DE LANGREO

Lugar: Sanatorio Adaro

Dias: Lunes y Miércoles de 18 a 19 horas
\_ Jueves y Martes de 9,30 a 10,30 horas

~

) e e
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F1. Premios Cocemfe Asturias.

F2. Cartel del 3¢" Congreso |bérico.
sobre Espondiloartropatias celebrado en Salamanca.

F3. Dr. Francisco Vizoso durante la charla.

ASISTENCIA A ENCUENTROS Y ASAMBLEAS NACIONALES
Enero

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria de CON-
FEPAR (Confederacion Espafola de Asociaciones de
Pacientes Reumaticos), en Madrid, donde se aprobd
el estado financiero y se trazaron las lineas a seguir
tanto reinvidicativas a nivel Nacional y Autonémico,
divulgativas y de concienciacion de las Autoridades
Sanitarias y publico en general, no en vano de cada
diez bajas laborales que se producen en Espana,
ocho corresponden a una enfermedad reumatica.

Marzo

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria de la
Liga Reumatolégica Espanola (LIRE), celebrada en
la Casa del La Cultura de Parla (Madrid), el dia 18.
donde se aprob¢ el estado financiero, Presupuesto
y Programa para el afio en curso.

Mayo

Asistencia y participacion en el | Dia Mundial de la
Espondilitis, dentro del Il Congreso Ibérico de Es-
pondiloartropatias, celebrado en Salamanca los dias
7, 8 y 9 organizado por la Coordinadora Espafiola de
Asociaciones de Espondilitis.

Junio
Asistencia y participacion en el Encuentro Hispano-
Luso celebrado en Cérdoba.

o '. DiA MUNDIAL DE LAS
., ESPONDILOARTROPATIAS

CONGRESO
IBERICO SOBRE

.’5‘ ESPONDILO-
ARTRUPATIAS

Salamanca
7-9 mayo 2010

Hotel Defia Brigida
(Urb, Vega de Salamanca,
Villamayor de La Armunal

3 5N

Septiembre

Asistencia y participacion en las lll Jornadas de
Convivencia organizadas por la Asociacion de
Espondilitis Anquilosante de Ciudad Real, cele-
bradas en Puertollano los dias 11 y 12, que han
contado con la destacada presencia del Dr. Vi-
zoso Pinero, Jefe de la Unidad de Investigacion
de la Fundacién Hospital Jovellanos de Gijon en
una ponencia la investigacion con células madre

uterinas, que fue la protagonista en estas Jorna-
das Junto al Dr. Vizoso, participd nuestro ahora
difunto Presidente D. Angel Rico Mon (a su vez
Vicepresidente del Patronato de FICEMU).
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ACTIVIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

En Oviedo, Gijén, Mieres y Avilés

Total: 276 personas recibidas.

ACTIVIDADES DE REHABILITACION FiSICA

» Talasoterapia. Han participado 42 personas en
3 grupos de 1 hora de duracién semanal. Lugar
“Theramar”- Gijon.

» Programa Mejora. Han participado 26 usuarios en
Oviedo, Gijén, Mieres y Langreo.

ACTIVIDADES DE REHABILITACION PSICOLOGICA
Talleres Grupales (Gijon, Oviedo, Mieres y Avilés
(esta ultima solo en noviembre/diciembre):

» Programa psicoldgico Cognitivo Conductual
(enero a marzo de 2010)

» Programa MBSR-Reduccion y manejo del estrés
(abril a junio de 2010).

» Mi autoestima y mi relacion con el mundo
(noviembre y diciembre 2010).
Total participantes en apoyo grupal: 98.

Terapias Individuales:

Sesiones de 1 hora de duracién. Sesiones por per-
sona 8. Total participantes: 26. Mismas localidades
que en actividad anterior.

Seminarios para la familia y/o afectados/as:

» Primer trimestre de 2010: La problematica de la
fibromialgia y/o del sindrome de fatiga cronica en
el entorno familiar. Participantes: 11.

» 11 de mayo de 2010 en Oviedo y 19 de mayo en
Gijon: La problematica de la fibromialgia y/o del
sindrome de fatiga crénica en el entorno familiar.
Participantes: 15 personas en Oviedo y 6 en Gijon.

Centro Social el Cristo
C/ Burriana, 1 bajo

AENFIPA

asociacion de enfermos de
filoromialgia y fatiga cronica
del principado de asturias

T] 687 469 175
F] 985 726 470
W1 www.fibromialgia-asturias.org
E] info@fibromialgia-asturias.org

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y OCIO
23 de abril: Visita al Acuario de Gijén y merienda. 12
participantes.

Del 18 de mayo al 5 de junio. Exposicién de Pintura
“La otra cara del dolor”. Aula de Cultura del Cor-
te Inglés Gijon. Participantes: 3 socias exponen su
obra artistica (Pintura), asisten a la inauguracion 30
personas. Posteriormente se sirvid un aperitivo.

23 de Junio: FibroMerienda. Sede de AENFIPA Gi-
jon. Participantes: 20.

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y

SENSIBILIZACION / PARTICIPACION

27 de octubre: Charla sobre “Derechos y Deberes
de los usuarios del Sistema Sanitario”. Gijon (C/ Her-
manos Felgueroso). Participantes: 5.

Entrevistas medios de comunicacion:

» 9 de mayo: El Comercio.

» 07 y 08 de mayo: Diversas emisoras de radio con
motivo del proyecto “La informacién en marcha”.
» 18 de mayo: Varias emisoras de radio con motivo
de la inauguracién de la exposicién pictérica “La

otra cara del dolor”.

Participacion en comisiones de trabajo y actividades
formativas de organismos de pertenencia/otros:

» 25 de febrero. | Jornada Formativa Cocemfe Astu-
rias “La Coordinacion (trabajo en red) y la Planifica-
cion: Estrategias de Futuro”. Restaurante “Pefa-
mea “en Llanera. Asisten 2 técnicos de la entidad.
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F1. Campanfa “La informacién en marcha” su finalidad concien-
ciary hacer visible a la sociedad la fibromialgia y el sindrome de
fatiga crénica.

F2. Socias Pintoras y Junta Directiva AENFIPA.
F3. Premios Cocemfe Asturias.
F4. El autobus en la Plaza del Carbayén (Oviedo).

ACTIVIDADES DiA MUNDIAL FIBROMIALGIA Y
EL SINDROME FATIGA CRONICA

En colaboracion con la Confederaciéon Nacional “Fi-
bromialgia y Fatiga Crénica Espafia” de la que so-
mos socios fundadores, se desarrolla el proyecto “la
informacion en marcha”, consistente en dos auto-
buses que recorrerian varios puntos de la geografia
espafola con la finalidad de concienciar y visibilizar
estas patologias al resto de la sociedad. La visita del
autobus a Asturias tuvo lugar el 08 de mayo, situan-
dose en la Plaza del Carbayon de 10 a 16 horas y en
el mismo los y las visitantes podrian encontrarse con
las siguientes actividades:

» Libro de firmas.

» E-mail a una persona con fibromialgia o
sindrome de fatiga croénica.

» Exposicion de fotografias y testimonios de
personajes famosos con estas patologias.

» Panel de fotografias de visitantes.

» Proyeccién de videos.

» Area sensorial.

El autobus contdé con la asistencia aproximada
de unas 100 personas, siendo la hora de mayor
afluencia de 12 a 14 horas. Asi mismo recibio la
visita de las siguientes autoridades:

» Consejero de Salud y Servicios Sanitarios: D.

José Ramén Quirés Garcia. En representa-
cion propia y del Presidente del Principado D.
Vicente Alvarez Areces.

» Regalos/detalles promocionales.
» Pancarta de solidaridad.

» Concejala Delegada del Ayuntamiento de
Oviedo, de Coordinaciéon de Alcaldias de Ba-
rrio, Participacion Social, Asociaciones, Sani-
dad y Consumo: D* M? Jests Rodriguez Alva-
rez. En representacién propia y del Alcalde D.
Gabino de Lorenzo Ferrera.

» Decano de la Facultad de Medicina de Oviedo:
D. Pedro Riera Rovira.

Secretaria de Finanzas de Cocemfe Asturias y

» Presidenta de FRATER: D? Ana Maria Boullo-

DAa. M@ JesUs Rodriguez (Concejala de Sanidad del Ayto. de sa Garcia, en representacion propia y de Co-

Oviedo), D. Pedro Riera Rovira (decano de la Facultad de Me- cemfe Asturias.

dicina de Oviedo), DAa. M@ José (SEMEGEN), DfAa. Magdalena » Representante en Asturias de SEMERGEN.
Muguiro (psicéloga de Aenfipa ) y DAa. Ana M@ Boullosa (Frater/
Cocemfe Asturias).
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Hospital Central

33006 Oviedo

INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO

Y MANTENIMIENTO SOCIAL

Nuestra principal tarea es la atencién a nuestro co-
lectivo y a personas que sin pertenecer a la entidad,
nos demanden informacién. Esta tarea la realizamos
en nuestra sede social, en horario de: martes y vier-
nes de 9:30 a 13 horas.

Tenemos también a nuestra disposicidén los ser-
vicios de una asesoria externa que nos ayuda en
todas aquellas cuestiones que por algun motivo
desconocemos.

AYUDAS MEDICAS

Esta prestacion la venimos desarrollando desde
hace muchos afos. Cuando nuestros asociados ne-
cesitan apoyo econdémico, para sufragar los gastos
derivados de su enfermedad y que no estan cubier-
tos por el Sistema Sanitario Publico, saben que pue-
den acudir a la asociacién para tener este tipo de
ayuda.

ASAMBLEA NACIONAL Y SIMPOSIO MEDICO SOCIAL
Para nuestra entidad es un placer poder acudir a
esta cita y tratamos de desplazar cada afio al ma-
yor numero posible de asociados. No sélo por la in-
formaciéon que obtenemos de cada encuentro sino
también por volver a encontrarte con personas que
viven nuestra misma enfermedad en otros lugares y
de otra forma. En el afio 2010, la actividad se llevé a
cabo en la ciudad de Malaga durante los dias 30 de
abril, 1y 2 de mayo.

C/ Julian Claveria, s/n

AHEMAS

asociacion asturiana
de hemofilia

T] 985 230 704

F] 985 230 704

W] www.hemofila.com

E] asoasturias@hemofilia.com

PARTICIPACION EN DISTINTOS TALLERES

Cabe mencionar la presencia de los padres de hijos
con hemofilia en edad temprana en los diferentes
talleres que se desarrollaron en Totana para este
colectivo.

REPRESENTACION

Nuestro presidente acompafiado de algun otro
miembro de nuestra Junta Directiva Regional acude
a todos aquellos actos oficiales en los que se requie-
re nuestra presencia. Premios, conferencias, cursos,
reuniones...

ACTIVIDADES Y EVENTOS

Enero

Dia 15: Reunion de Junta Directiva Regional.
Dia 17: Celebracion de la Fiesta de Reyes.

Febrero

Dia 9: Visita del representante del laboratorio Wyeth.
Dia 26: Reunion con el viceconsejero de Bienestar
Social.

Marzo

Dia 5: Reunién con el subgerente del Hospital.
Dia 19: Reunion de Junta Directiva Regional.
Dia 21: Asamblea Regional de Hemofilia.

Abril

Dia 9: | Encuentro de Padres de Ahemas.

Dia 30: Inicio de la Asamblea Nacional de Hemofilia
de Malaga.
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F1. Asamblea Regional de Ahemas.
F2. Celebracién de la fiesta de Reyes.
F3. Asamblea Nacional de Hemofilia (Méalaga).

F4. Homenaje a la Dra. Pinto del Servicio de Hematologia del
HUCA. Junto a ella Fernando Dopazo (Pte. de Ahemas).

Mayo
Dia 28: Consejo Social Cocemfe Asturias.

Junio
Dia 18: Reunién de Junta Directiva
Nacional Extraordinaria.

Julio

Del 19 al 30: Campamento Infantil.

en Totana (Murcia).

Dia 23: Reunién de Junta Directiva Regional.

Septiembre

Dia 10: Reunién en Cocemfe Asturias, sobre

“Hotel de Asociaciones”.

Del 21 al 24: Curso para directivos de asociaciones
en Toledo, en el marco de la Universidad Técnica de
Cocemfe.

Dia 27: Reunion con el Gerente del Hospital Central.

Octubre

Dia 5: Reunién con Amelia Gonzalez, Directora
de Salud de la Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios.

Del 9 al 1: Taller de Padres en Totana (Murcia).

Noviembre
Dia 13: Reunion de Junta Directiva Nacional.
Dia 23: Reunion de Junta Directiva Regional.

Diciembre
Dia 13: Premios Cocemfe Asturias.
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ASAMBLEA REGIONAL Y COMIDA DE HERMANDAD
Todos los anos, hacia el mes de febrero o mar-
zo realizamos nuestra Asamblea anual. A este
evento acude en mayoria nuestro colectivo y es
aqui, donde les explicamos las cuentas, activida-
des, asi como los objetivos para el afio en curso.
Seguidamente, disfrutamos de nuestra comida
de hermandad a la que suelen acudir un nimero
importante de asociados con sus familias. En el
afno 2010 también contamos con la presencia de
varios especialistas del servicio de Hematologia.
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PLAN DE ATENCION GLOBAL E INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AFECTADAS DE LUPUS

La Asociacion Alas con este programa pretende
promocionar y defender las condiciones de vida
de las personas con discapacidad afectadas de
lupus hasta conseguir su plena integracion social.
Este programa consta de diferentes actuaciones
de intervencién, que basicamente se centran en 2
puntos bdasicos bien diferenciados, primero, pro-
porcionar “Informacién, difusion, y gestion, para el
reconocimiento del grado de minusvalia a personas
afectadas de lupus, mejorando las condiciones de
empleabilidad de las personas con discapacidad, y
apoyar a las empresas en la promocion e incorpora-
cién laboral de los trabajadores con discapacidad,
y segundo, prestar apoyo psicosocial para poder
acceder a la insercion laboral de las personas con
discapacidad, es decir mejorar la “autoestima” de la
que carece habitualmente este colectivo.

PLAN DE INTEGRACION LABORAL Y SU CONCILIACION
CON LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LOS CUIDADOS
DE SALUD DE LOS AFECTADOS DE LUPUS Y OTROS
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION

Este plan se concreta en dos servicios bien dife-
renciados, el primero, un servicio de orientacién de
derechos y prestaciones sociales para atender las
responsabilidades familiares, impartido por una abo-
gada, y el segundo, un servicio de prevencion del
impacto del stress laboral y familiar en la salud y sus
cuidados, impartido por una Psicéloga.

C/ Instituto, 17 - 2° A

ALAS

asociacion de
lUpicos de asturias

T] 985 172 500

F] 985 170 538

W] www.lupusasturias.org

E] lupusasturias@telefonica.net

PROGRAMA DE REHABILITACION FISIOTERAPEUTICA
Desde la asociacion Alas, se ha asumido la prestacion
de servicios de rehabilitaciéon para sus asociados.

PROGRAMA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION
Desde Alas tratamos de promover la divulgacion de
informacion relacionada con la enfermedad de Lu-
pus, sensibilizando al resto de los ciudadanos sobre
diferentes temas relacionados con la misma. Para
ello, llevamos a cabo diversas intervenciones a lo
largo del ano invitando a expertos en la materia y
profesionales de reconocido prestigio, que realizan
conferencias en hospitales, casas de cultura, Insti-
tutos y Universidades, para que informen sobre los
avances Yy tratamientos en la enfermedad.

LA ASOCIACION LUPICOS DE ASTURIAS FINALISTA

DE LOS PREMIOS FARMAINDUSTRIA 2010

La Asociacion Lupicos de Asturias resultod elegida
nuevamente como una da las finalistas en el aparta-
do iniciativas de compromiso con la investigacion
dentro de la convocatoria Premios 2010, Mejores
Iniciativas de Servicio al Paciente de la Fundacion
Farmaindustria.

4° CONGRESO EUROPEO DE PACIENTES, INNOVACION

Y TECNOLOGICA

Celebrado en Madrid lo dias 23, 24 y 25 de Noviem-
bre, organizado por el Instituto Europeo de Salud y
Bienestar Social. En este foro volvimos a hacer hinca-
pié en nuestras reivindicaciones. Asimismo se publi-
c6 un articulo en el libro “Las necesidades de los pa-
cientes”, obra que pretende dejar patente el derecho
del paciente y de la sociedad a recibir informacion
de calidad sobre salud y a acceder a tratamientos
innovadores y se presenté una comunicacion libre en
nombre de todos los pacientes de lupus.
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F1. VIII Galardén Lupicos de Asturias.
F2. Alas finalista en los Premios Farmaindustria.
F3. IX Congreso Nacional de Lupus-Valencia 2010.

F4. Miguel Morilla en representacion de Cajastur recogid
el galardon de manos de Nélida Gémez, Pta. de Alas.

PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
Desde el afio 2003, Alas financia mediante contrato
laboral a un inmundlogo y beca a dos profesionales
que realizan su trabajo en el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA), en el Servicio de Inmu-
nologia que dirige la Dra. Carmen Gutiérrez. El Dr.
Arbesu, inmundlogo, bajo la direccién de la Dra. Gu-
tiérrez, desempend diversos trabajos en los diferen-
tes servicios donde se requirié su actuacion, y parti-
cip6 en los diferentes seminarios. Fruto de su labor
investigadora, junto con un soélido equipo dedicado
al estudio de las bases genéticas e inmunoldgicas
del lupus y en colaboracién con el Departamento
de Biologia Funcional de la Universidad de Oviedo,
se establecieron colaboraciones con otros equipos
de investigacion, nacionales y extranjeros, que han
contribuido a incrementar nuestro conocimiento y a
enriquecer nuestras contribuciones cientificas.

Ademas de lo anterior, la actividad laboral del Dr.
Gomez Arbesu en el HUCA, se basa principalmente
en gestionar y actualizar permanentemente el Regis-
tro de pacientes de lupus en la comunidad asturiana,
Unico existente en Espana. Este Registro y el indice
SLEDAI precisan de una actuacién continuada y es
imprescindible para la investigacion del Lupus en
el HUCA. El Dr. Gdmez Arbesu, a instancias de los
responsables de la unidad de Enfermedades Autoin-
munes, calcula el indice SLEDAI para pacientes con
Les, permitiendo con ello, la evaluacion y compara-
tiva de la actividad lupica con momentos anteriores
y posteriores, siendo por tanto, un elemento funda-
mental para considerar un cambio de tratamiento en
el paciente y para la investigacion en el Lupus.

colaboracién con el cermi asturias

asociaciones  anexo
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ACTO DE ENTREGA DEL

VIIl GALARDON LUPICOS DE ASTURIAS

El pasado 13 de Noviembre, en las Salas 1y 2 del
Auditorio Principe Felipe de Oviedo, tuvo lugar el
acto de entrega del VIl Galardon Lupicos de As-
turias a CajAstur, que fue recogido por D. Miguel
Morilla, Director de la oficina de Pola de Siero. En
el mismo acto fueron nombrados Socios de Honor:
D. Bernardo Gutiérrez Rodriguez, Cadena Hotelera
Asturiana y D? Belén Fernandez Acevedo.

Antes del acto propiamente dicho asistimos a sen-
das conferencias. La primera de ella fue impartida
por el Dr. Ruiz-lrastorza, con el titulo “Los diez
mandamientos en el lupus” y la segunda por el
Dr. Caminal, titulada “Terapias Bioldgicas en el
LES: presente y futuro”, en la que nos explico
qué es un tratamiento bioldgico, reviso los cono-
cimientos sobre el rituximab y el nuevo farmaco
belimumab y hablé de las moléculas en desarrollo.
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PROGRAMA PARA SOCIOS Y FAMILIARES DE ASTURIAS
Actividades de Informacidn participacion: A través
de las cuales ALCER da a conocer sus proyectos y
programas y todas aquellas informaciones que con-
sidera de interés para los pacientes renales.

Asamblea General de Socios: El acto tuvo lugar el
28 de febrero en el Salén de actos del Hospital Ge-
neral de Asturias, al finalizar se celebrd una comida
de hermandad a la que acudieron 200 personas.

0CIO Y TIEMPO LIBRE

Excursion a Cantabria: Los dias 22 y 23 de mayo,
con salida el sabado 23 de mayo a las 8 horas de la
mafiana del Hospital Central.

PROGRAMA DE MENTALIZACION Y CAPACITACION
DIRIGIDOS A LA POBLACION ASTURIANA EN GENERAL
En colegios y Centros Sociales y Culturales de la
Provincia: Durante 22 dias del calendario escolar se
impartieron charlas por todos los centros de Astu-
rias, con un total de 5 charlas en centros sociales
y asociaciones de vecinos, como fueron Oviedo y
Gijon.

C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n. 3°

ALCER

asociacion para
la lucha contra
las enfermedades renales

T] 985 256 250

F] 985 256 250

W] www.alcer.org

E] alcerasturias@asturias.infonegocio.com

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y

CAPTACION DE DONANTES

Campanas realizadas en las calles de nuestras ciu-
dades vy villas:

Dia Mundial del Rifnén

El 11 de marzo, Dia Mundial del Rifién: Se ha to-
mado gratuitamente el nivel de azucar y se entre-
garon folletos informativos sobre como la diabe-
tes puede acabar dafnando los rifiones.

“10 KM Alcer Langreo,

Memorial José Luis Martinez Areces”

El 18 de marzo, se presenta el Memorial con asisten-
cia de la alcaldesa de Langreo. El dia 28 de marzo
se celebro la carrera, con un gran éxito de participa-
cioén, gracias al gran trabajo y colaboracion de las
entidades y organizadores de la misma, asi como de
los participantes y publico en general.

Charla coloquio sobre

“Técnicas quirurgicas del trasplante”

Tuvo lugar en la Casa de Cultura el 26 de marzo,
impartida por el Dr. D. Miguel Hevia.

Dia Nacional del Donante de Organos y Tejidos
El 2 de junio, Dia Nacional del Donante de Organos y
Tejidos, se instalaron mesas informativas en Oviedo,
Gijon, Avilés y Sama de Langreo, se consiguieron
221 nuevos donantes.
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F1. Entrega de premios del “10 KM Alcer Langreo.

Memorial José Luis Martinez Areces”.

F2. Asamblea General de Socios.

F3. Stand en la Feria de FEMAC (Avilés).

Se captaron 104 nuevos donantes.

F4. Stand en la FIDMA (Gijon). Se consiguieron 630 donantes.

Feria de la Mineria y la Industria Mieres 2010
Del 5 al 13 de junio, acudimos a la Feria de la Mineria
y la Industria de Mieres instalada en el recinto ferial
de Santullano, en horario de 14 a 20 horas, se llevd
a cabo una campaha de informacion, mentalizacion
y captacion de donante de érgano. Se consiguieron
324 nuevos donantes.

Feria Internacional de Muestras de Gijon 2010
Del 7 al 22 de agosto, acudimos a la Feria Interna-
cional de Muestras de Gijon, instalandonos en la
zona exterior del recinto ferial en horario de 10 a 14
horas y de 16 a 22 horas, se llevé a cabo una cam-
pana de informacion, mentalizacién y captacion de
donantes de 6rganos para trasplante, consiguiendo
630 nuevos donantes.

Feria de FEMAC Avilés 2010

Del 8 al 12 de octubre, acudimos a la Feria de Mues-
tras de Avilés en las nuevas instalaciones del Pabe-
ll6n de Exposiciones de la Magdalena, en horario de
11 a21:30 horas, se consiguen 104 nuevos donantes.

CER
1

ASTURIAS

LOWTALA LS ERFEAMEDADES NERILE

CONCLUSIONES

Es sumamente importante potenciar y seguir
manteniendo este tipo de campanas informativas,
porque se trabaja desde la base con los Centros
Educativos donde se va creando una conciencia

en los futuros adultos del manana, sobre la pro-
blematica de los/as enfermos/as cronicos, de su
dia a dia en las unidades de didlisis hasta que se
llega al trasplante; al mismo tiempo que se trabaja
sobre la poblacion en general por o que también
se llega a las familias, que son el otro gran pilar
donde se deposita gran parte de la educacion.

El resultado de las campanfas, es de suma impor-
tancia para el colectivo de enfermos/as, sobre
todo ante la realidad de nuestra comunidad auto-
noma, donde nos encontramos con las negacio-
nes de las familias, cuando se les piden permisos
para extraer los érganos.
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FIESTA DE LA PRIMAVERA

APACI, CUMPLE SUS CINCO ANOS, y coincidiendo
con la Fiesta de la Primavera, fecha tan esperada
por nuestros peques, celebramos nuestro quinto
cumpleafios y dimos a conocer la nueva imagen
corporativa de la asociacion. El evento se realizé el
Sabado, 17 de Abril, en el Restaurante Latores, de
Oviedo, a el acudieron mas de 100 personas, so-
cios/as de APACI, demostrando una vez mas el alto
nivel de participacion con que cuenta la entidad, asi
como, diferentes representantes del mundo politico,
social y cultural. Todos los presentes pudieron dis-
frutar de un vino espanol, ademas nuestros peques
se divirtieron con varias actividades infantiles impar-
tidas por el Palacio de los Nifos.

5° RASTRILLO BENEFICO

Los pasados dias 25 y 26 de junio APACI Asturias
celebro el 5° Rastrillo Benéfico, cuyo objetivo es
poder financiar parte de las actividades para nues-
tros peques. Este afno se han encuadrado dentro de
la Semana del Corazén. Fue todo un éxito, llegan-
do a superarse los ingresos del afio anterior. Todos
los asistentes al rastrillo han dado muestra de su
generosidad pues han colaborado con cuantiosos
donativos.

ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO APACI

Como queremos seguir mejorando y creciendo en
la atencién al colectivo de cardiopatias infantiles
hemos elaborado un plan estratégico, asesorados
por personal cualificado y especializado en la ma-
teria. Ha sido posible gracias a las ayudad de Fun-
dacion Alimerka para el fortalecimiento de Entida-
des No Lucrativas.

Centro Social de Otero
Parque Ave Maria, s/n

APACI ASTURIAS
asociacion de padres
y amigos de
cardiopatias infantiles

T] 984 281 091 / 630 145 659
W] www.apaci.es
E] apaci@telecable.es

CAMPAMENTO DE VERANO

La Asociacién de Cardiopatias Infantiles del Princi-
pado (Apaci Asturias) organizé su campamento de
verano del 1 al 10 de Agosto, en la Granja Escue-
la de la Bouza, situada en Soto del Barco, donde
un aflo mas hemos podido disfrutar viendo hacerse
realidad muchos de los suefios de nuestros peque-
Aos corazones, viéndoles sonreir llenos de ilusion y
entusiasmo, sintiéndose iguales que los demas ni-
fos/as. Unos 20 jovenes con edades comprendidas
entre los 7 y 14 afos pudieron disfrutar, realizando
actividades y deportes adaptados a sus condiciones
fisicas.

TALLERES DE APOYO PSICOLOGICO

este es el 4° afo que APACI apuesta por los talle-
res de apoyo psicolégico, que se enmarca dentro de
su Servicio de Orientacion y Apoyo Familiar (SOAF),
convirtiéndolo en un servicio de apoyo psico-social
integral. Paralelamente a estos talleres, los volunta-
rios acompafnan a los peques a la biblioteca, acer-
candolos a un mundo de imaginacion.

Il JORNADAS NACIONALES DE

CARDIOPATIAS INFANTILES

Unas 150 personas, familias de todo el Principado
de Asturias, asistieron a las jornadas celebradas el
dia 2 de Octubre en la Facultad de Medicina de Ovie-
do de 09:30 a 14:30 h, la acogida no pudo ser mejor
entre los asistentes. En el transcurso de la mafana
los pequenios pudieron disfrutar en una sala adjunta,
con diferentes juegos y talleres: globoflexia, titeres,
maquillaje, contando con monitores y voluntarios.
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F1. APACI Ganadores del concurso de dibujo navideno.
F2. Il Jornadas Nacionales de Cardiopatias Infantiles.

F3. Cuentacuentos ofrecido por la Fundacién Alimerka en la
convivencia de navidad.

5° CONCURSO DE DIBUJO NAVIDENO
El concurso se celebra a finales de octubre. A través
del concurso podemos ver reflejados los suefios e
inquietudes de los peques, se trata de una actividad
que supone un refuerzo muy positivo para el desa-
rrollo y evaluacién de nuestros nifios/as. Los dibujos
se realizan con motivos navidefios, pues de todos
los disefos, la junta directiva selecciona varios para
realizar las felicitaciones de navidad. La entrega de
Premios se celebré el 12 de Noviembre en el Res-
taurante Latores, al que acudieron representantes
de las distintas entidades colaboradoras. Al finalizar
se ofrecié un aperitivo para despedir la actividad.

MANIFESTACION POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Enfermos del Corazén en Asturias: Esta tuvo lugar
el 7 de Mayo, a las 18 horas, realizando un corte
de tra fico de unos 15 minutos en la Ronda Sur de
Oviedo, acudieron unas 200 personas. El objetivo
era sensibilizar a la Administracion regional y a la
sociedad en los derechos fundamentales de los ni-
fos cardidpatas, entre ellos, la urgente necesidad
de acceder al servicio de cardiologia pediatrica y
garantizar el control y seguimiento de los diagnds-
ticos. La manifestacion propicié que el 1 de Junio
se incorporase al Servicio de Cardiologia Infantil un
Doctor Especializado.

APACI EN LA CLASICA EL ANGLIRU

El pasado 5 de Junio de 2010, quisimos estar pre-
sentes en la carrera ciclista El Angliru, referencia en
el calendario del panorama Ciclista Internacional. Al
finalizar la carrera se realizé un homenaje al ciclista
Josefa Beloki por su gran trayectoria profesional.

| |\H |lI EL ALMA DE “LA CAINA". 1| " l!l
- s 8 |
A ¢ B I L

COMIDA DE NAVIDAD

En esta ocasion el lugar elegido no pudo ser otro
que el Restaurante Latores de Oviedo. Al evento
acudieron unas 300 personas, familias proceden-
tes de todo el Principado de Asturias, y diferen-
tes representantes del mundo politico, sanitario
y social. Contamos con la presencia de nuestros
voluntarios, y con la actuaciéon de Abeja Pelleja
y la Mariposa Revoltosa que ofrecieron un cuen-
tacuentos sobre habitos alimenticios saludables,
ha sido un regalo de la Fundacién Alimerka.

APACI EN IKEA ASTURIAS
colaborando una vez mas con nosotros, IKEA nos
ha dado la oportunidad de vender postales navi-

defias y loteria en su centro para poder obtener
financiacion para nuestro Servicio de Alojamiento
Familiar. Los dias 3, 4, 5, 17 y 18 de Diciembre
familias, voluntarios y personal de APACI han rea-
lizado esta labor.

COFAS NOS ENTREGA JUGUETES RECOGIDOS

EN LA CAMPANA SOLIDARIA “1+1 COMIDA+JUGUETE”
El acto tuvo lugar el dia 29 de Diciembre, a las
11 horas en la sede de APACI. La Cooperativa
Farmacéutica Asturiana COFAS nos hizo entrega
de los juguetes que ha reunido tras la puesta en
marcha de su Campaha Solidaria que comenzé el
13 de Diciembre.
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SERVICIO DE INFORMACION,

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Entre los objetivos primordiales de ASEMPA ha es-
tado el asesorar y facilitar la informacién sobre las
distintas patologias, enfermedades neuromuscula-
res (tratamientos, investigaciones, novedades, etc.)
y sobre los recursos y servicios socio-sanitarios a
los cudles han podido optar estas familias. Los des-
tinatarios han sido socios, familiares, profesionales
y poblacion en general. La informacién y comunica-
cién se han mantenido mediante varios canales: te-
lefénico, electrénico, postal, directamente en la sede
0 en las instituciones correspondientes.

Durante el Dia Mundial de Las Enfermedades Ra-
ras, 28 de febrero se ha realizado una Suelta de
Globos en el paseo de Begofa vy la lectura de un
manifiesto con varias reivindicaciones en colabora-
cién con FEDER y otras asociaciones como: Ataxia,
Ela, Neurofibromatosis, Accu, Ahemas entre otros.
Al acto nos han acompanado Modnica Oviedo (Co-
cemfe Asturias), Pilar Pintos (Ayto. de Gijon) y Javier
Antufa (Agencia Asturiana para la Discapacidad)

Previamente, el viernes 26, el conjunto de asociacio-
nes de enfermedades raras, hemos estado presen-
tes en varias mesas informativas en varios Centros
de Salud de Gijén y Oviedo y a posteriori la TPA ha
realizado un reportaje del Dia.

C/ Gaspar Garcia Laviana
(esq. Severo Ochoa)

ASEMPA

asociacion de enfermos
neuromusculares
del principado de asturias

T] 986 165 671

F] 985 165 671

E] asemasturias@hotmail.com

W] www.telecable.es/personales/asempal

PROGRAMA CULTURAL, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Este programa ha buscado la continuidad de la per-
sona en la vida social y cultural, un espacio que ha
servido como punto de encuentro entre los socios
y sus familiares para compartir experiencias, inter-
cambiar opiniones, disfrutar de las actividades, con
la finalidad de ser agentes activos, rechazar el aisla-
miento social, romper con los estereotipos y elimi-
nar los complejos aprovechando los momentos de
disfrute.

Para muchas familias el campamento realizado entre
el 23 y el 30 de Agosto ha sido la unica salida que
han podido realizar en el afio, sus Unicos dias de dis-
frute de unas vacaciones.

SERVICIO DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

Es el tratamiento por excelencia en las ENM que
aporta mayores beneficios a los afectados. Median-
te los conocimientos de varios profesionales se bus-
ca mejorar, mantener y retardar la pérdida de fuerza
muscular: Evitar y reducir las contracturas y deformi-
dades; promover, estimular y prolongar la deambu-
lacion y mantener y mejorar la funcién respiratoria.

Este servicio se ha llevado a cabo mediante la fisio-
rehabilitacion y logopedia a través del Programa
Mejora de Cocemfe Asturias.

ASEMPA ha podido apoyar econémicamente a los
mas pequefios que han acudido a clinicas especia-
lizadas o han recibido la terapia en el domicilio gra-
cias a la Federacion Asem.



CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

organizacién y actividades  dreas de trabajo  colaboracién con el cermi asturias  asociaciones — anexo

F1. Socios de Asempa en la inauguracion de la sede de Expoac-
cion en Gijén.

F2. 28 de febrero, Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

Un afo mas se realizaron una serie de actos que culminaron
con la lectura de un manifiesto y la posterior suelta de globos en
el Paseo de Begona (Gijon).

ORIENTACION Y APOYO PSICOLOGICO
Las trabajadoras sociales, la Junta Directiva y un
psicologo en los casos particulares han buscado
formar un espacio de reflexién, acercamiento a la
realidad, expresion de sentimientos, busqueda de
soluciones personales y familiares, entrenamiento
en habilidades sociales, distincién de roles familia-
res, introduccion de cambios en la vida cotidiana,
etc. En conclusion un apoyo personal e individuali-
zado a cada socio y/o familia.

CONGRESO ASEM

Los dias 12 y 13 de Noviembre se acudié a Ma-
drid para participar en el XXVIl Congreso ASEM.
Han sido 2 dias de recopilacion de informacion,
documentacion y conocimiento de novedades en
las enfermedades.

También ha tenido lugar el lll Encuentro de profe-
sionales de las Asociaciones de Enfermedades
Neuromusculares de toda Espana que influye favo-
rablemente en el trabajo cotidiano de la Asociacion
y se ha trabajado en la puesta en marcha del Plan
Estratégico de Intervencién ASEM (2008-2011) en
conjunto con las demas asociaciones de enferme-
dades neuromusculares a nivel nacional.

| TORNEO DE GOLF, PONENCIA ENM Y

| CENA BENEFICA ASEMPA

El 30 de abril se inicié el Torneo de Golf y se celebré
la Ponencia “Diagndstico, Rehabilitacion e investi-
gacion” junto a la Direccion de la Fundacién Isabel
Gemio. Tras la misma se celebro6 la | cena de ASEM-
PA donde se entregé a la Fundacién Isabel Gemio
la recaudacion integra de los Mercadillos Solidarios.
Al dia siguiente se hizo entrega de los trofeos a los
ganadores de la final del Torneo de Golf.

DiA NACIONAL DE LAS ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES

15 de Noviembre, Dia Nacional de las Enferme-
dades Neuromusculares. Se han colocado varias
mesas informativas, regalado pins y lazos soli-
darios en los Centros de Salud del Coto, Llano
y Severo Ochoa de Gijén. En la tarde ademas se
dieron obsequios y se ha pintado la cara de los
ninos dentro del Centro Comercial Los Fresnos.

“Campana Lazo Solidario”

Desde el mes de agosto y hasta el 15 de noviem-
bre, en conmemoracion del Dia Nacional de las
enfermedades neuromusculares, se ha puesto en
marcha la campana “Lazo Solidario” en la cual por
cada 3 € de ingreso en una cuenta habilitada de
la Caixa se ha elaborado un Lazo Gigante. El lazo
resultante se expuso en Madrid, consiguiendo que
la iniciativa de ASEMPA se realice a nivel nacional,

siguiendo las mismas pautas que la iniciaron.

ACTOS SOLIDARIOS

Tras recopilar objetos de manualidades de ma-
nera desinteresada (Encaje de bolillos, ceramica,
ganchillo, postres...) se ha realizado un Rastrillo
Solidario en Corvera de Asturias, Santullano ade-
mas de un stand de postres en Grao y presencia
en el Encuentro Internacional de Encaje de Boli-
llos cuya finalidad ha sido recaudar fondos para la
investigacion de enfermedades neuromusculares
y otras enfermedades raras a través de la Fun-
dacion Isabel Gemio. A lo largo de todo el afio
Expoaccién organizaciéon solidaria ha llevado a
cabo su propio Rastrillo en el Centro Comercial
San Agustin, al igual que otras actividades para la
misma finalidad.
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REUNIONES MENSUALES Y/0 QUINCENALES

CON LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA

Reuniones mensuales y/o quincenales con los Gru-
pos de Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o fami-
liares de los afectados, coordinados por tres volun-
tarios, (Presidenta, Secretario y una enfermera) que
hacen la labor de apoyo en los siguientes temas:

» Actividades de informacién, orientacién
y asesoramiento.

» Como vivir con la enfermedad.

» Valoracion y autoestima, autoconcepto-enfrenta-
miento social ante la enfermedad.

» Actividades de apoyo a las familias. Mama, pap3,
¢ por qué tenemos manchas? jtodos los nifios tie-
nen manchas?

» Actividades de relajacion.

» Asistencia a diversos actos publicos representan-
do a la Asociacion de Neurofibromatosis.

DIFUSION DE LA ENFERMEDAD

El 26 de febrero de 2010, se colocaron mesas infor-
mativas en distintos hospitales de Asturias, Hospital
Central, Hospital de Cabuefies y Hospital Valle del
Nalén, con motivo de la celebracién del primer dia
europeo de las enfermedades raras. Asistencia a
varias entrevistas en radio y television, entre otras,
Tele Asturias y Radio Television del Principado de
Asturias.

£

NEUROFIBROMATOSIS

Hotel de Asociaciones de Santullano
Avda. Fernandez Ladreda, 48

ASNEFI

asociacion asturiana
de neurofibromatosis

T] 985 201 360 / 605 357 665
F] 985 218 000
E] inma@asnefi.org

Inmaculada Sanchez presidenta y Hugo Corte Secretario.

ELABORACION DE NUEVOS CARTELES Y TRIPTICOS

Con la elaboracion de carteles y tripticos, la aso-
ciacion persigue la divulgacion, informacion y sen-
sibilizacion de la sociedad en general, sobre la pro-
blematica que presentan las personas afectadas de
Neurofibromatosis y sus familias. También es nece-
saria la divulgacion a nivel de los profesionales sani-
tarios y educativos.

REUNIONES Y ASISTENCIA A ACTOS

Reuniones periddicas con la Confederacién Espario-
la de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Asturias, (Cocemfe Asturias), con el fin de valorar
los problemas del colectivo y presentar propuestas
de mejora para la calidad de vida de los afectados
de Neurofibromatosis

Durante 2010, hemos mantenido la reunién de ca-
racter anual, con la Asociacion Espafola de Neurofi-
bromatosis. Estas reuniones tienen lugar en Madrid.
Reuniones con otras asociaciones con problematica
similar.

Asistencia de la Presidenta y Vicepresidenta de la
asociacion, a la VI Edicion de los Premios Cocemfe
Asturias.
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(ATH.A)

asociacion de
trasplantados hepaticos
de asturias

C/ Rodriguez Vigil, s/n. 3°
33006 Oviedo

T] 985 233 504

La asociacion creada en el afo 1994 viene desarro-
llando desde entonces una serie de actividades por
los miembros de la junta directiva de forma voluntaria.

Las personas trasplantadas y enfermas hepaticas
requieren como enfermos crénicos una serie de ne-
cesidades basicas, de forma que mejoren su calidad
de vida y su integracion en la sociedad.

Desde A.T.H.A se quiere llegar a toda esta pobla-
cién ayudandoles a entender mejor su enfermedad
y superarla, dando respuesta a las demandas que
plantean.

OBJETIVOS DE A.T.H.A.

» Ser una asociacion de voluntariado, dando asisten-
cia tanto a los enfermos, trasplantados y familiares.

» Colaborar en toda actividad de divulgacion para
fomentar las donaciones de 6rganos.

» Promover un estado de opinion publica favorable
al trasplantado, para lograr su plena integracién en
la sociedad.

» Colaborar con todas aquellas entidades publicas
o privadas cuya actividad esté relacionada de una
manera directa con los fines de la Asociacion,
participando en la elaboracién de programas y
proyectos.

» Promover la investigacidon en todos los aspectos
relativos a los Trasplantados Hepaticos.

» Promocién de normas juridicas que permitan la re-
solucién de la problematica del colectivo.

» Promover la ayuda mutua y el asociacionismo.

E] athasturias@gmail.com

MEMORIA ANUAL

2010

FUNDAMENTACION

Nuestra sociedad es un ejemplo de solidaridad y
prueba de ello es que Espana es el pais del mundo
con mayor tasa de donacién, un dato a destacar: Los
espanoles tan solo somos un 0,7% de la poblacion
del planeta, pero realizamos desde hace afos cerca
del 10% de todos los trasplantes de higado.

Esto nos proporciona el privilegio de tener mayor
posibilidad de obtener un trasplante en caso de
necesitarlo.

Sin embargo, cada dia hay mas personas que ne-
cesitan ser trasplantadas para seguir viviendo y al-
rededor del 10% fallecen a la espera de recibir un
érgano.

Con lo cual es necesario que tomemos conciencia
de que por muchos avances técnicos que existan,
si no hay donaciones no sera posible realizar los
trasplantes.
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La Asociacién Asturiana de Ataxias es una pequeia
asociaciéon que no cuenta con un gran nimero de
personas asociadas, por lo que sus actividades en
el Principado no son muy numerosas, sumandonos
a las realizadas por la Federacién de Ataxias de Es-
pana (FEDAES), de la cual formamos parte.

Nuestra labor es principalmente informativa y duran-
te el aflo 2010 hemos continuado con nuestro em-
pefio para recabar mucha informacion y, asi poder
trasmitirsela a nuestros socios:

» Colaboramos en una suelta de globos y lectura de
un manifiesto que se llevo a cabo en el paseo de
Begofia de Gijon el 28 de febrero para conmemo-
rar el Dia de las Enfermedades Raras junto con
otras asociaciones de Cocemfe Asturias.

» Participamos en un coloquio sobre Enfermeda-
des Raras, que fue retransmitido en directo por
la Television del Principado de Asturias, en la TPA
el dia 26 de Febrero, el cual se llevé a cabo en
la sede de la Asociacion de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias (ASEMPA).

» Nuestra Asociacion formo parte junto con otras,
de una Mesa Informativa en el Centro de Salud
“Puerta de la Villa”, donde pudimos advertir el in-
terés de la gente por saber mas de estas desco-
nocidas patologias.

C/ Covadonga, 22 - 2°

asociacion asturiana
de ataxias “covadongad’

T] 985 097 152
E] feramado@telecable.es
W] www.fedaes.org

» Realizamos un curso sobre la Ley de Proteccion
de Datos organizado por Cocemfe Asturias, cu-
yos docentes pertenecen al bufete de abogados
Garrigues. Resulté muy interesante y completo
en aras de la aplicacién de la Ley para nuestras
Asociaciones.

p Asistimos a varias charlas organizadas por la Fun-
dacioén para la Investigacion con células madre ute-
rinas (FICEMU).

P Asistimos a las conferencias sobre Enfermeda-
des Neuromusculares y a la cena benéfica que
tuvo lugar el 30 de Abril organizada por ASEMPA.

» En Junio asistimos a la inauguracién del nuevo lo-
cal de EXPOACCION, colaboramos asiduamente,
con el Rastrillo solidario que existe en dicho local.

P Asistimos a la asamblea anual de ASEMPA.

» Del 22 al 26 de noviembre, asistimos con nuestros
familiares-acompanantes a las jornadas de con-
vivencia para afectados de Ataxia, organizadas
por FEDAES en Villagarcia de Campos, hemos
disfrutado de “el primer encuentro de Ataxias” en
el Centro de Referencia Estatal de Enfermedades
Raras (CREER) de Burgos.
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F1. Jornada de convivencia en Villagarcia de Campos para
afectados de ataxia.

F2. Curso para la adecuacion de las entidades de Cocemfe
Asturias a la normativa de protecciéon de datos de caracter
personal.

F3. Premios Cocemfe Asturias.

» Colaboramos en la 62 Fiesta de las Asociaciones
que organiza el Conseyu de la Moceda de Gijén en
la playa de Poniente, en el stand de Cocemfe As-
turias conviviendo con otras asociaciones de Co-
cemfe Asturias y otras entidades como Cruz Roja,
la Fundacion Secretariado Gitano o la Asociacién
de Familiares y Personas con Enfermedad Men-
tal, entre otras, la playa de Poniente se convirtio
entre el 22 y 25 de julio en un foro de encuentro y
una ocasion inmejorable para poder hacer visible
nuestra realidad y nuestro dia a dia a la poblacién
en general.

» Grabamos un programa sobre Ataxias para el
programa “Conexion Asturias” que se emite en la
Television del Principado de Asturias.

_N

» Colaboramos con asiduidad en el mantenimiento » Asistimos a la VI Edicion de los Premios Coce-

de la pagina web www.fedaes.org y en la edicion
del boletin digital mensual de la Federacién de
Ataxias.

» Logramos que nuestros asociados participen en
el Programa Mejora de Rehabilitacion Continua
para enfermos cronicos de Cocemfe Asturias
al objeto de prevenir deformaciones osteoarticu-
lares, conservar y mantener la amplitud articular,
desarrollar y conservar la capacidad fisica, las
reacciones de equilibrio en todos los sentidos de
direccion, el equilibrio estatico yla motricidad fina.

Asi como también evitar la fatiga muscular durante
las sesiones.

mfe Asturias que se celebraron el 13 de diciem-
bre en el Restaurante Avant Garden del Hotel
NH de Gijon.
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PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION

Y ASESORAMIENTO

Se orienta y asesora a los familiares, informandoles
de los recursos sociales de que disponen asi como
de la derivacion a los recursos mas adecuados.

PROGRAMA DE INTERVENCION HOSPITALARIA

Tanto el psicélogo como trabajador social acuden a
visitas hospitalarias a demanda de los propios fami-
liares, derivados principalmente por los trabajadores
sociales o el propio personal sanitario.

PROGRAMA DE REHABILITACION FUNCIONAL

Pensar en las personas que forman parte de CEBRA-
NO (familiares, afectados, voluntarios, profesiona-
les...) es pensar en un equipo que tiene un objetivo
en comun: garantizar una mejor calidad de vida de
los afectados y sus familiares. Alcanzar este objeti-
vo conlleva la implicacion y un serio compromiso de
todas las partes, cada una con una funcion determi-
nada. Ello se llevara a cabo a través de las siguientes
actuaciones:

» Informacion, orientacién y asesoramiento.
» Neuropsicologia.

» Logopedia.

» Fisioterapia.

» Terapia ocupacional.

» Educadores.

» Cuidadores.

Los Campos del Cotayu, s/n
33936 Carbayin Alto (Siero)

CEBRANO

asociacion de
afectados por lesion
cerebral sobrevenida

T] 985 726 470
F] 985 726 470
W] www.cebrano.org
E] info@cebrano.org

PROGRAMA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

DEL DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

Con este programa se pretende favorecer la difusion
de informacién acerca de las especiales caracteris-
ticas de las personas con DCS; intentando implicar
a toda la sociedad en la mejora de la calidad de vida
de estas personas y sus familias.

En colaboracion con la Fundacién MAPFRE vy la Fe-
deracién de Dafo Cerebral de Madrid, hemos con-
vocado anualmente “El Concurso de dibujo sobre
Prevencién Vial”.

PROGRAMA DE APOYO A LA AUTONOMIA PERSONAL,
SOCIAL Y EDUCATIVA PARA NINOS CON DANO CEREBRAL
Proporciona rehabilitacién integral y multidisciplinar,
asi como orientaciéon educativa a nifos entre 0 y 16
anos afectados por dafo cerebral.

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El DCA conlleva importantes secuelas fisicas, cog-
nitivas y conductuales que alteran todas las esferas
de la vida de la persona: su personalidad, autono-
mia, su independencia diaria y su ocio y manejo del
tiempo libre.

Estos programas son fundamentales cuando se
busca una rehabilitacién global de la persona y una
integracion lo mas plena posible dentro de la socie-
dad en la que se vive. Las actividades que se desa-
rrollan deben ser lo mas normalizadas y atractivas
posibles, se buscan aquellas que son novedosas,
interesantes, que no realicen habitualmente y que se
adecuen a su edad, ritmo, intereses...
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F1. IV Encuentro de familiares de personas afectadas por DCS.

F2. Usuarios de Cébranos que acuden a los Centros de
Formacién al Consumidor.

F3. Escapada al Spa, 21 de mayo.

F4. Sala de rehabilitacién del Centro de Apoyo a la Integracion
para personas con DCS.

FORMACION
Dentro del apartado de formacion se incluyen los
cursos impartidos a través de la Consejeria de Edu-
cacién del Principado de Asturias y el Instituto de
Empleo: Cuidador de discapacitados fisicos y psi-
quicos para desempleados y de ACVs, para traba-
jadores en activo.

Desde otra vertiente se realizan otra serie de activi-
dades en colaboracion con Entidades Locales: talle-
res de memoria, estimulacion del lenguaje...

Programa de estimulacion

del lenguaje y la comunicacion

Se pretende paliar y compensar el deterioro linguis-
tico y posibilitar y desarrollar estrategias comunica-
tivas que ayuden a superar la disminucién de inte-
racciones sociales.

Curso formativo en accidentes

cerebro vasculares

Pretende dotar a los profesionales/cuidadores im-
plicados en la atencion directa a las personas con
dafio cerebral sobrevenido de las estrategias ade-
cuadas para adaptar su trabajo a las necesidades
especiales que presentan.

Curso formativo de cuidador de

personas con discapacidad fisica y psiquica

El objetivo de este curso es adquirir los conocimien-
tos necesarios para realizar de una forma auténoma
y responsable las distintas funciones del cuidador.

L

«

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION PARA
PERSONAS CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO
En el Centro han de tener cabida todas aquellas
personas con dafo cerebral adquirido que, una vez

acabada la fase de rehabilitacion post-aguda, pre-
senten problemas de insercion social, familiar y/o
profesional. Entre los objetivos del Centro estan:

» Incrementar sus niveles de autonomia en activi-
dades de vida diaria basicas e instrumentales.

» Facilitarle la participacion social y reducir el
aislamiento.

» Reducir la carga que puede suponer para sus
familiares contribuyendo a su cuidado.

» Promover que desarrolle o adquiera habilidades
para la reintegracion en la vida laboral, a quien
tenga capacidad para ello.

» Facilitarle el acceso a los dispositivos de em-
pleo existentes en el Principado.
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RESUMEN ACTIVIDADES

Febrero

Dia 19: Se mantiene una reunién en el Hospital Uni-
versitario Central de Asturias (hongo 3), entre la Dra.
Gonzaélez, la Dra. Suarez San Martin responsable es-
tudio Registry y la asociacion representada por Pilar,
Benigno y Manuel Angel Diaz Corro.

Dia 25:

» Participamos en la jornada realizada por Cocemfe-
Asturias “La Coordinacion (trabajo en red) y La
Planificacion: estrategias de futuro”, que se lleva
a cabo en el restaurante “Pefia mea” situado en el
concejo de Llanera.

» Se celebra la reunién de la asociacion en el Ate-
neo de la Calzada en Gijon. La junta directiva
cumple su mandato de dos afios, quedando pen-
diente la renovacion de la junta lo mas inmedia-
tamente posible.

Abril

Dia 22: Nuestra asociacion participa en una jornada
organizada por el Ayto de Avilés sobre “Politicas so-
ciales y crisis econémica”.

Centro Civico Cultural Los Canapés T] 687 481 943 / 653 552 623
C/ La Concordia, 3. 33 Avilés

asociacion
corea hunfington
de asturias

E] acoreahas@yahoo.es

Junio

Dia 8: Nos reunimos con Dofia Pilar Alonso diputada
por el PSOE en la Junta General del Principado de
Asturias y portavoz en la comision de salud.

Dia 15: Visitamos el Cai de Cocemfe Asturias, en
Viesques.

Dia 25: Participamos en la Asamblea Anual de Co-
cemfe Asturias junto con otras doce entidades.

Diciembre

Dia 5: Nos dirigimos por escrito a la Procuradora
General del Principado de Asturias, denunciando la
falta de atencién para los enfermos de EH en As-
turias y la discriminacién existente respecto a otras
comunidades.

Dia 20: Se celebra junta extraordinaria para la elec-
cion de la nueva Junta Directiva en el Ateneo de
la Calzada, la eleccién se hace abierta a todos los
componentes que voluntariamente quieran incorpo-
rarse a trabajar por la asociacion y los enfermos de
E.H.
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F1. Premios Cocemfe Asturias.
F2. Asamblea de Cocemfe Asturias.
F3. Actos del Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

DIFUSION DE LA CH

Febrero
Dia 22: La Voz de Avilés nos publica un articulo so-
bre la EH dentro de la campafa de informacion.

Dia 24: Se graba con Protagonistas Punto Radio As-
turias, un programa de 20 minutos de duracién junto
con otras dos asociaciones, con motivo de la cele-
bracién del dia mundial de las enfermedades raras
que se emite el dia 25 de febrero.

Dia 26: Participamos en la mesa ubicada en mater-
nidad de Oviedo, donde distribuimos el triptico de la
EH y recogemos firmas con motivo del Dia Interna-
cional de las Enfermedades Raras.

Dia 28: La asociacion participa en la suelta globos y
concentracion celebrada en Gijon con motivo del dia
Internacional de las Enfermedades Raras. También,
ademas de participar en distintas emisoras de radio
de nuestra Comunidad, para dar a conocer la EH.
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OBJETIVOS PERSEGUIDOS
Se persiguen varios objetivos claros:

» Mejora de la calidad de vida de los enfermos
de Esclerosis Lateral Amiotroéfica.

» Dotar de apoyos a las familias.

» Creacién de un punto de informacién sobre la
enfermedad.

» Fomento de la investigacidon sobre la enfermedad
creando canales con todas aquellas instituciones
publicas o privadas que realicen investigacion so-
bre la enfermedad.

» Sensibilizar a la opinién publica con campafas in-
formativas sobre lo que es la enfermedad y como
afecta a los enfermos, tanto para profesionales del
area sanitaria como social.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS
1. Hemos continuado con la edicion semestral de
nuestra revista “Pinceladas”.

En ella, se encuentran tanto entrevistas y articulos
de los distintos profesionales de la entidad como
informacion sobre las actividades realizadas en la
asociacion, asi como nuevos ensayos clinicos.

2. Recaudacién de donativos, especificamente para
apoyar la investigacion.

3. Continuamos participando en Confedela, la Con-
federacion de Asociaciones espafolas de ELA,
creada en el afio 2009.

iprincipado

C/ San Rafael, 22 bajo

ELA PRINCIPADO

asociacion asturiana contra
la esclerosis lateral amiotrofica

T] 985 163 311
F] 984 190 615

W] www.ela-principado.es

E] elaprincipado@telecable.es

SESIONES TERAPEUTICAS
REALIZADAS POR LA ENTIDAD (2010)
Logopedia

» [Local]: 269 sesiones.

» [Domicilio]: 94 sesiones.

Terapia Ocupacional
» [Locall]: 357 sesiones.
» [Domicilio]: 19 sesiones.

Apoyo Psicolégico
» [Local]: 109 sesiones.
» [Domicilio]: 216 sesiones.

Fisioterapia (Programa Mejora)
» 16 afectados a 2 sesiones por semanas.

Auxiliar de Clinica
» [Local]: 33 sesiones.
» [Domicilio]: 91 sesiones.

Ademas se realizaron 252 sesiones por los profe-
sionales contratados por esta entidad, debido a la
dispersién geografica de los enfermos.

fctos del e o
Mundial de lo ELA
e -

En el afo 2010 se publicaron dos nUmeros de la revista Pinceladas.
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F1. Il Edicion de los Premios Impulso.

F2. Conferencia del Dr. Jests Devesa MUgica.

F3. Las plantillas de futbol del Real Sporting de Gijéon y Real
Oviedo colaboraron con la entidad, en la realizacion de un video
y péster divulgativo con motivo del Dia Mundial de la ELA.

F4. Mesa informativa en Pola de Laviana.

ACTIVIDADES DEL ANO 2010 CON
MOTIVO DEL DiA MUNDIAL DE LA ELA (21 de junio)

12 de Junio

De 10 a 21 horas se colocaron mesas informativas
y petitorias en; Hipercor “Costa verde” de Gijén, Hi-
percor de Avilés, Carrefour “La Fresneda” y “El Ar-
bol” de Llaranes.

18 de Junio
Se colocé una mesa informativa y petitoria en los
bajos del Ayuntamiento de Oviedo.

Este mismo dia por la tarde en el Hotel AC Los Fe-
rranes de Gijon se celebré una charla, para enfermos
y familiares, a cargo del Dr. Jesus Devesa Mugica,
catedratico de Fisiologia Humana y experto en En-
docrinologia, que verso sobre el tratamiento aplica-
do en Fundacion Foltra (Melatonina y Hormona del
Crecimiento), para enfermos con ELA.

También el Dr. Francisco Rodriguez Jerez, neumo-

logo del Instituto Nacional de Silicosis, hablé sobre 21 de Junio

la importancia de la valoracion respiratoria y ventila- Se colocd una mesa informativa en el Ayunta-

cidn mecanica domiciliaria en los enfermos. miento de Avilés, ademas de varias intervencio-
nes en prensa.

19 de Junio

Se participd en varias emisoras de radio, hablando 24 de Junio

de la ELA. Por primera vez se colocé una mesa informativa
en el Ayuntamiento de Pola de Laviana con la

20 de Junio participacion del Alcalde D. Adrian Barbon.

Se celebrd una Misa a las 12 horas en la Catedral de

Oviedo que fue ofrecida para todos los enfermos de Este mismo dia por la tarde se hizo reparto de fo-

ELA y sus familiares. lletos informativos a la entrada de la Junta Gene-

ral del Principado.
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PROYECTO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Este proyecto constituye la base de la atencion so-
cial de los afectados de Fibrosis Quistica y de sus
familiares (nucleo de convivencia, fundamentalmen-
te) e inicié su andadura en el afio 2003.

En 2010 ha estado coordinado en exclusiva por la
Trabajadora Social de la entidad, bajo la direccion y
supervisién de la Junta Directiva, integrada por ma-
dres, padres y por los propios afectados de FQ. Sus
cometidos fundamentales se han centrado en ofre-
cer atencion, asesoramiento y orientacion integral
en las necesidades que la enfermedad genera, tanto
en el afrontamiento como en base al momento evo-
lutivo concreto. Las lineas de trabajo en este area
son las siguientes:

Atencion directa individualizada
Durante el afio 2010 se han desarrollado las siguien-
tes actuaciones:

» Acogida a recién diagnosticados y sus familias:
Lunes a Viernes de 8 a 14 horas. Se ha registrado
en este afo un nuevo diagndstico.

» Orientacion, informacion y asesoramiento: Lle-
vado a cabo en la sede de la entidad, de Lunes a
Viernes, de 08 a 14 horas.

Se envia informacién periddica a los asociados so-
bre los temas en los que han manifestado interés o
han demandado directamente o aquellos que se ha
considerado de utilidad para cada caso en base a las
Fichas Psicosociales de cada usuario.

La tematica de las consultas ha versado acerca de
recursos, prestaciones, cursos... de las distintas
areas de bienestar. Y la intervencién de la trabaja-
dora social se ha realizado en coordinacién con los
organismos a los que se han derivado.

Hotel de Asociaciones
de Cocemfe Asturias
C/ Avda. de Roma, 4 bajo

FQ

asociacion asturiana contra
la fibrosis quistica

T] 985 964 592
F] 984 187 290
W] www.fgasturias.org
E] fqg@fgasturias.org

ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES

Implica la busqueda del apoyo preciso para poder
seguir desarrollando los proyectos fundamentales
de la Asociacién, asi como, nuevos proyectos y ac-
tuaciones que vayan surgiendo.

Durante el 2010 se ha contado con la siguiente
colaboracién: Consejeria de Vivienda y Bienestar
Social; Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios;
Ayuntamiento de Oviedo; Obra Social y Cultural Ca-
jastur; Oficina de La Caixa Valentin Masip; Oficina
de Caja Rural; Fundacion Caja Rural de Asturias;
Federacion Espafiola contra la Fibrosis Quistica;
Fundacidn Roviralta.

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA ENFERMEDAD

Dia Nacional de la Fibrosis Quistica: el 28 de Abril
se desarrollé una jornada de postulacion e informa-
cion en distintas localidades aportando informacion
a los ciudadanos y resolviendo dudas y curiosidades.

Plantacion conmemorativa de arboles: Esta acti-
vidad ha sido novedosa este afio y tuvo lugar en el
Parque de Invierno de Oviedo el 22 de Mayo, con la
colaboracién del Ayuntamiento de Oviedo. La plan-
tacion fue realizada por un grupo de jévenes con
FQ. Se ley6 un comunicado y se entregaron placas
conmemorativas a representantes de entidades pu-
blicas y privadas que de una manera u otra han co-
laborado con el colectivo.

Sorteo de Rifa Benéfica: Con la colaboracién de La
Caixa, en la elaboracioén de las papeletas y la consti-
tucién de una interesante cesta de regalos donadas
por diversas empresas, se realizé el sorteo el 26 de
Junio, actividad ésta orientada a la recaudacion de
fondos que nos permitan seguir desarrollando las
actividades.



CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

organizacién y actividades  dreas de trabajo  colaboracién con el cermi asturias  asociaciones — anexo

- P ,1';-__1:; qf_r;n?' :
S P

F1. Cena benéfica.
F2. Plantacién conmemorativa de arboles.
F3. Un grupo de socios.

11l Rastrillo Solidario de Venta de libros: Celebrado
el 10 de Julio en Oviedo.

Participacion en la VI Ediciéon de la Fiesta de la
Asociaciones: Tuvo lugar el 24 de Julio, con acti-
vidades de cardacter divulgativo e informativo de la
enfermedad.

Espicha-reunion de Afectados y familiares: En el
Llagar de Quelo el 25 de Septiembre.

Taller de Adherencia al tratamiento de Fisiotera-
pia: Actividad novedosa, el 16 de Octubre ha tenido
lugar un Taller de Fisioterapia en el salén de actos Luis
Palenciano del area de Silicosis del HUCA, en Oviedo.

XllI? Cena Benéfica de la Asociacion Asturiana de
Fibrosis Quistica: Esta cita habitual ha tenido lugar
el 26 de noviembre. Se celebré en el Restaurante
Latores de Oviedo y contamos con la compaiiia de
274 personas.

Formacion en materia asociativa y social: Traba-
jadores y directiva hemos participado en actuacio-
nes formativas publicas y privadas con el objetivo
de especializar mas las actuaciones que se llevan
a cabo. Concretamente se ha participado en las si-
guientes acciones: curso de drenaje autégeno, de
gestidon de asociaciones y de “derecho de asocia-
cién en el ambito europeo”.

Actividades de Coordinacién con entidades, distri-
bucién y participacién en revistas y publicaciones,

Asistencia a actos publicos y participacion en entre-
vistas a diversos medios de comunicacion.

il Lo

b
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PROYECTO DE FISIOTERAPIA DOMICILIARIA

Una de las areas de incidencia de la Fibrosis Quis-
tica, considerada desde el ambito médico como
la mas grave, se da a nivel pulmonar. Uno de los
tratamientos fundamentales para hacer frente a la

patologia pulmonar es la Fisioterapia Respirato-
ria. La correcta aplicacion de sus técnicas pro-
porcionaran considerables beneficios para los
afectados contribuyendo de esta manera a la pre-
vencion de infecciones pulmonares, responsables
de la mayor parte de los ingresos, y a la mejora de
su calidad de vida.

En el 2010 han sido 22 las personas que se han
beneficiado de este servicio en edades compren-
didas entre 1 mes y los 52 afos. Las sesiones se
han desarrollado en el domicilio del usuario a ra-
z6n de 1 dia por semana.

El Proyecto de Fisioterapia Domiciliaria junto con
el de Intervencion Psicosocial constituye la base
de atencion de nuestros asociados.
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De nuevo estamos informando sobre todo lo reali-
zado en la Asociacion Parkinson Asturias en el afo
2010, que, pese a ser una época dificil podemos
sentirnos satisfechos por haber realizado la mayor
parte o en su totalidad todos los proyectos que es-
taban previstos.

Pudimos cumplir con los objetivos marcados en
cuanto a las terapias rehabilitadoras ofrecidas, ha-
ciéndonos eco en cada momento de los avances en
estas disciplinas para hacerlas llegar a nuestros aso-
ciados. Son pequefas cosas, pero que van haciendo
que la vida del enfermo de Parkinson sea cada vez
mas llevadera y asi conseguir el principal objetivo de
la Asociacion que es “mejorar la calidad de vida de
los afectados de Parkinson y sus familiares”.

Este afio, la labor desarrollada fue continuista por-
que la situacién no nos permitio crecer, pero aun asi
llegamos a muchos mas afectados teniendo en este
aspecto que agradecer la colaboracion de los servi-
cios médicos del HUCA, tanto del servicio de Neu-
rologia como del Laboratorio de Genética, donde
trabaja la actual becaria de Parkinson Asturias.

Podemos también anadir que la familia de los par-
kinsonianos se ha visto aumentada por la participa-
cion de otros grupos y entidades que colaboraron en
nuestras actividades de forma altruista como son:
grupo de teatro El Refaxu de Blimea, Joven Coro de
la Fundacion Principe de Asturias, Orfeén de Castri-
l16n, Fundacién Don Pelayo, Parroquia de San Tirso
el Real.

C/ Amsterdan, 7 bajo

T] 985 237 531

F] 984 081 868

W] www.parkinsonasturias.org

E] aparkas@parkinsonasturias.org
aparkas@hotmail.com

SERVICIOS Y TERAPIAS

» 2.900 horas dedicadas a informar,
orientar y asesorar.

»1.742 horas dedicadas a la Fisioterapia
(175 pacientes).

» 1.600 horas de Logoterapia (165 pacientes).

» 277 horas de Acuaterapia para (18 pacientes
de media por sesioén).

» 432 horas de Musicoterapia (40 afectados).

» 232 horas de Terapia Ocupacional (91 usuarios).

» 103 horas de Tai-Chi (21 usuarios, Oviedo hasta
junio y Mieres).

» 619 horas de Apoyo Domiciliario y
Respiro Familiar (8 pacientes).

» 640 horas de atencion psicolégica (23 usuarios
de terapia individual, 94 intervenciones y 80 de
taller de memoria).

» 12 dias de Balneoterapia cada turno
(2 turnos - 139 personas).

» Mas de 70.000 Km de transporte de profesiona-
les, Junta Directiva y Asociados.

BECA DE INVESTIGACION

La becaria de Parkinson Asturias, Marta Elvira Diaz
Gonzalez, sigue realizando su trabajo de investiga-
cién en el Laboratorio de Genética Molecular del
Hospital Central de Asturias.

ASESORA CIENTIFICA

Se atendieron 9 nuevas visitas de enfermos de Par-
kinson asociados que lo demandaron y se continué
haciendo el seguimiento de la mayor parte de los
pacientes anteriores, ademas participa en trabajos
de investigacion, imparte cursos y conferencias y
asesora a la Junta Directiva.



CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

organizacién y actividades  dreas de trabajo  colaboracién con el cermi asturias  asociaciones — anexo

F1. Parkinson Asturias recibi6 del Ayuntamiento de Avilés el
Premio a la Labor Voluntaria 2010.

F2. Logopedia en Parkinson Asturias.
F3. Taller de pintura.

F4. Dia Mundial del Parkinson, se celebré el 13 de abril en el
Centro Asturiano de Oviedo.

DIVULGACION

» Celebracion del Dia Mundial de Parkinson.

» Concurso “Cuéntanoslo... con Arte”
(Taller de pintura).

» Cuestaciones en Mieres y Turén.

» Entrega del “Tulipan de Oro 2010”.

» Entrega del diploma al Socio de Honor de la Aso-
ciacién (Dra. Renée Ribacoba).

» Festival de baile en el Auditorio “Principe Felipe”.

» Gala Solidaria de Otofio a favor de la Asociacion.

» Parkinson Asturias ( XIl Jornada de Otono).

» Feria de la Industria y la Mineria de Mieres
(10 dias).

» Feria de Muestras en S.M. del Rey Aurelio (4dias).

» Encuentro entre afectados de Parkinson San Mar-
celo y Parkinson Asturias en Oviedo.

» 3 Charlas divulgativas en distintas poblaciones del
Principado.

» Entrega de libros y cuadernos informativos.

» 3 Conferencias impartidas por médicos.

» Inauguracion 22 fase de la Delegacion de Mieres.

» Entrega de Premios de “Cuéntanoslo con arte”.

» Taller de cuidadores.

» Representacion de la obra “La mujer estatua” en el
Teatro Filarmonica.

» “Plantemos un arbol por el Parkinson”.

» Curso de cocina navidena.

FORMACION

» 9 Cursos de Formacion para profesionales de
la Asociacion.

» 7 Cursos de Formacion para miembros de la
Junta Directiva.

Se llevaron a cabo 15 entrevistas de la Junta Di-
rectiva con Autoridades y Representantes de En-
tidades publicas y privadas.

Un afio mas finalizamos con la frase “Los afecta-
dos de Parkinson no tuvimos la opcion de elegir la
enfermedad pero si la forma de vivirla...” Y desde
la Asociacion Parkinson Asturias trabajamos por
y para eso.
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La asociacion de Miastenia Gravis, nace en Oviedo
en el afho 2002, sin animo de lucro, con el objetivo
de reunir a los enfermos, conocer sus necesidades
prestandoles apoyo tanto a ellos como a sus familia-
res y trabajar conjuntamente para mejorar su calidad
de vida.

La Miastenia Gravis, es una enfermedad neuromus-
cular crénica autoinmune, que produce debilidad
muscular, esta aumenta con la actividad y disminuye
€n reposo.

En cuanto a la prevalencia de la enfermedad, se trata
de una enfermedad de baja frecuencia, por este mo-
tivo no se dedican suficientes fondos para avanzar
en su investigacion y, por lo tanto, en el descubri-
miento de tratamientos especificos para las perso-
nas afectadas, en la actualidad la prevalencia es de
seis casos por cada cien mil habitantes, siendo en
las mujeres 2:1 y en hombres 3:1. Las edades mas
avanzadas tienen mayor incidencia. La vida media
de las personas con miastenia pasé de ser en la dé-
cada de los 60 entre 5 a 10 afios a convertirse en la
actualidad en una enfermedad crénica, gracias a los
avances médicos y a la mejora de los diagndsticos.
Puede afectar a cualquier persona sin distincion de
sexo, edad, raza o condicion social. Los sintomas
mas frecuentes son:

» Visién doble. Parpadoscaidos.

» Pérdida expresion facial.

» Dificultad para articular palabras.
» Trastornos para masticar y tragar.
» Debilidad en brazos y piernas.

C/ Penasanta de Enol, 7. 6° D

miastenia gravis

T] 985 297 551
F] 985 280 409

E] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

Anualmente celebramos una comida con el objetivo
de reunirnos todos los socios y directiva, este afo
tuvo lugar en el restaurante “Pin de la Quinta” de
Oviedo en el mes de marzo.

Entre las actividades que llevamos a cabo en la aso-
ciacién, destacamos la informacion y el apoyo tanto
a enfermos como a familiares, la difusion que lleva-
mos a cabo a través fundamentalmente de la colo-
cacion de carteles y distribucion de tripticos.

Colaboramos en los actos Institucionales que la
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, organizé
con motivo del Dia Internacional de Las Personas
Con Discapacidad en Oviedo el 3 de Diciembre, si-
tuandonos en un stand de Cocemfe Asturias, en la
carpa colocada en la Plaza Porlier.

El pasado 25 de junio asistimos a la asamblea gene-
ral de la Confederacion Espanola de Personas Con
Discapacidad Fisica y Organica de Asturias (Cocem-
fe Asturias), donde se aprobd nuestra inclusion a la
misma por unanimidad de todas las asociaciones
federadas.
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Mario Garcfa, Pte. de Cocemfe Asturias con Vicente Alvarez
Areces, Pte. de Principado de Asturias.

Cocemfe Asturias, entrego el pasado 13 de di-
ciembre sus premios anuales con el patrocinio
de TELECABLE, en el transcurso de una cena
celebrada en el restaurante Avant Garde, del ho-
tel NH de Gijon.

La gala estuvo conducida por la presentadora
de la TPA, Elena Reales y reunié a un nutrido
grupo de representantes de distintos estamen-
tos politicos, sociales, y culturales de nuestra
comunidad.

A la misma acudié el presidente del Principado
de Asturias, D. Vicente Alvarez Areces, quien
puso de relieve la posibilidad de que se tratara
de su acto de despedida ante el conjunto de las
asociaciones representativas de la discapaci-
dad. Esta VI Edicion de los Premios Cocemfe As-
turias fueron concedidos en sus distintos aparta-
dos a las siguientes entidades y personas:

VI EDICION DE LOS PREMIOS COCEMFE ASTURIAS

R
COCEMEE

ARTEUNIAN

o FATER LA

. TeleCable 52 F

Ménica Yugueros y el Comité Ejecutivo de Cocemfe Asturias.

PREMIO MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL
PUNTO RADIO ASTURIAS

Por el trabajo desarrollado y los esfuerzos para ofre-
cer un tratamiento normalizado de la discapacidad,
informando a la ciudadania acerca de las necesida-
des del colectivo, y contribuyendo de forma perma-
nente, tanto en sus espacios informativos como en
otros programas de maxima audiencia, en especial
PROTAGONISTAS ASTURIAS, a difundir las activi-
dades del movimiento asociativo, asi como sobre
nuestras reivindicaciones. Dfia. Mdnica Yugueros
gerente de Punto Radio recibié el premio de manos
del Comité Ejecutivo de Cocemfe Asturias.

Antonio Blanco recibe el premio de manos de Noemi Martin.

PREMIO EMPRESA A LA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GRUPO ALIMERKA

Por su compromiso con la promocién del empleo de
las personas con discapacidad, apoyando con ello
de forma efectiva la integracion laboral de nuestro
colectivo, uno de los objetivos prioritarios de Co-
cemfe Asturias, asi como por desarrollar, a través
de su Fundacion, proyectos sociales, educativos y
culturales de interés general, y, en definitiva por su
compromiso con las necesidades de la sociedad
asturiana, el premio fue entregado por la Consejera
de Bienestar Social y Vivienda, Dha. Noemi Martin y
recogido por D. Antonio Blanco, director de la Fun-
dacion Alimerka.
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ASTURIAS

.. TeleCable

Los premiados con el Comité Ejecutivo y autoridades presentes.

PREMIO TRAYECTORIA PERSONAL

D. ENRIQUE CASTRO “QUINI”

Por su dilatada trayectoria de apoyo constante a
numerosas iniciativas a favor de la discapacidad,
dando muestras innumerables veces de su talante
generoso Yy solidario, prestando su imagen a cuan-
tos actos y actividades, tanto de la Federacién como
de nuestras asociaciones, se le han solicitado. Con
Quini, el deporte y el compromiso ciudadano se dig-
nifican y se engrandecen, constituyendo un ejemplo
para todos, y en especial para los jovenes. Recibio
el premio de manos de D. Juan Garcia Conde, Presi- El Rector de la Universidad Vicente Gotor recoge el premio.

dente de Telecable. PREMIO A LA INSTITUCION PUBLICA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Por la sensibilidad mostrada hacia las personas
con discapacidad, plasmada en novedosas ini-
ciativas y programas, dirigidos en unos casos a
reforzar la integracion en la vida universitaria de
los estudiantes con necesidades educativas es-
pecificas derivadas de una discapacidad u otras
circunstancias, como la puesta en marcha de las
becas de acompafiamiento y la ONEO (Oficina de
Atencion a Personas con Necesidades especifi-
cas) y en otras a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, como el Certamen
Disefio y Discapacidad, mas conocido como Pre-
mios Inventa, asi como las multiples Jornadas en
las que la Discapacidad y la Accesibilidad ocupan
un importante espacio. Este galardén fue entre-
gado por el Pte. del Principado D. Vicente Alvarez

Enrique Castro “Quini”, en la entrega del premio con Juan Gar- Areces y recogido por el Rector de la Universidad,
cfa Conde, Presidente de Telecable. D. Vicente Gotor.
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C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 bajo. 33211-Gijon

Teléfono: 985 39 68 55 - Fax: 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL: 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

: AREA SOCIAL: 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es
OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD: 985 391 633 - accesihilidad@cocemfeasturias.es
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